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UvoD

Zakladnou ulohou kaZzdej modernej Skoly v civilizovanej krajine je snaha o harmonicky rozvoj
osobnosti Ziaka, ¢i Studenta. O to vacSou ma byt tato snaha v skole katolickej, kde na prvom mieste
mame na mysli rozvoj ducha, zasadnych mravnych hodnét mladého krestana, na zaklade ¢oho aj ziskana
odbornost nadobudne hlbsie kvality. Osobitnou Ulohou katolickej skoly je formovat Ziaka na vSestrannu
krestanski osobnost, ¢o je dnes naliehavejsie ako kedykolvek predtym, kedZe na tomto poli rodina
a spolo¢nost ¢asto zlyhavaju.

Zaoberat sa duchovnou dimenziou rozvoja osobnosti nie je v Ziadnom pripade formalnou
zélezZitostou. Suvisi s fou aj vSestranny odborny a osobnostny rast jednotlivca, ¢im sa kladd pevné
zaklady kvalitného Skolstva, ale aj rodiny, spolocnosti, Cirkvi, Statu.

Kédex kanonického prava definuje Skolu ako ,prostriedok na zveladenie vychovy”, ktory je na
pomoc rodicom pri plneni ich vychovnej ulohy. VystiZznejsie definuje Skolu dokument Kongregacie pre
katolicku vychovu, ktory chdpe sSkolu ako ,miesto, kde sa clovek formuje prostrednictvom
systematického a kritického prijimania kultdrnych hodn6t“.1 Uz z uvedenych dvoch definicii jasne
vyplyva nasledovné:

e Skola je intituciou, ktora iba pomaha rodi¢om pri plneni ich vzdeldvacich a vychovnych uloh,
ktoré maju voci svojim detom. Preto ani $tat, ani Cirkev nemozu ,ukradniat” rodi¢om ich
prvoradé miesto pri formdcii ich deti. Kddex jasne hovori o Skole ako o ,prostriedku, ktory je na
pomoc rodicom”. Myslime si, Ze toto je naozaj délezity moment pri chapani ulohy a miesta skoly
pri vychove ¢loveka.

e Skola nie je iba vzdeldvacou, ale aj vychovno-vzdeldvacou instittciou. Toto jasne vyplyva z druhej
uvedenej definicie, ktora definuje Skolu ako miesto, kde sa Elovek formuje prostrednictvom
prijimania kultdrnych hodnét. Preto sa Skola nemdZze obmedzit iba na technické a neosobné
podavanie vedeckych informacii, ale musi prispievat k celkovému intelektudlnemu i mravnému
rastu Cloveka. To preto, aby clovek opustil Skolské lavice nie ako technicky dokonale vybaveny
a mysliaci ,robot”, ale aby zo Skoly vysiel ako ¢lovek kulturny a vzdelany, ale predovsetkym ako
¢lovek.

Skola sa v3ak stava katolickou prave tym, Ze vietci ¢lenovia $kolského spolocenstva — aj ked' v rozli¢nej
miere — maju vyraznu Ucast na krestanskom svetonazore, takie zasady evanjelia si pre nich pravidlami
vychovy, vnutornou motivaciou a koneénym cielom. , Ulitelia nech nezabudaju, Ze zavisi najvacSmi od
nich, ¢i katolicka skola méze uskutocnit svoj ciel a svoj program. Preto nech sa pripravuju s osobitnou
starostlivostou, aby si nadobudli tak svetské, ako aj naboZenské vedomosti — doloZené patricnymi
vysvedcéeniami — a nech dékladne ovladaju vychovavatelské umenie, v stlade s vydobytkami moderného

'Porov. KONGREGACIA PRE KATOLICKU VYCHOVU: Katolicka $kola na prahu tretieho tisicrocia, bod 36, Bratislava:

Lu¢, 2001.

1
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pokroku. Nech ich spaja navzdjom i so ziakmi krestanska laska a nech sa daju viest apostolskym duchom,
aby svojim zivotom a u¢enim vydavali svedectvo jedinému Ucitelovi — Kristovi.“2

1. Identita dominikanskej Skoly

Dominikanska skola a skolské zariadenia chcd ponuknut mladym ludom hodnotnd kvalifikaciu,
integralnu ludskd vychovu, ktord mu umozni postavit svoj Zivot na zrelej krestanskej volbe
a spolupracovat na realizécii spravodlivejsej a ludskejsej spolo¢nosti.

Dominikanska $kola je Skola, ktora:
e je zaradend do siete kol Slovenskej republiky a snaZi sa dodrZiavat vsetky legislativne normy

a nhariadenia Ministerstva Skolstva SR,

e podporuje integralny rozvoj osobnosti svojich Ziakov prostrednictvom ziskavania poznatkov,
schopnosti a kompetencii vo forme osvojovania si kritickej konfrontdcie hodn6t, ich spracovania
a prinosu do kultury v aktudlnom kontexte,

e snaZi sa uskutocnovat vlastné vychovno-vzdelavacie ciele prostrednictvom planovanych aktivit,
ktoré okrem poznania ponukaju formaciu ludsku, ndboZensku, intelektudlnu a socialnu,

e udrzuje kontakty sinymi Skolami na Slovensku, ale iv zahranici, aby sa mladi fudia naucili
spoznavat bohatstvo inych kultlr a zaroven si vazili hodnoty vlastnej kultdry.

Dominikanska Skola je katolicka Skola, ktora:

e cell svoju cCinnost stavia na zadklade krestanského chapania skutocnosti, ktorej centrom je
Kristus. V nej sa evanjeliové principy stdvaju vnutornou motivdciou, inSpiruju vychovnu
metodoldgiu a definuju konecné ciele,

e vedie mladych fudi k postupnému otvaraniu sa BoZiemu tajomstvu, uvedomeniu si svojho
spojenia s Bohom a k prehlbovaniu osobného vztahu s Nim,

e uvaZuje o evanjeliovom posolstve v dialégu s problémami, ktoré ponuika sucasnd spoloc¢nost
a prezentuje krestansku viziu sveta, Zivota, kultury a dejin,

e Snazi sa vytvarat spoloéenstvo viery, ktorého cielom je Sirenie Zivotnych hodnét,

e Je v kontakte s miestnou cirkvou a tvorivym sp6sobom sa zapaja do uskutocnovania jej cielov.

Dominikanska Skola je dominikanska skola, ktora:

e dosahuje svoje ciele v duchu astyle dominikanskej spirituality, ktorej Specifickym cielom je
pozndavanie pravdy a ohlasovanie pravdy tym, ktori to najviac potrebuju,

2Druhy vatikansky koncil: Deklarécia o krestanskej vychove Gravissimumeducationis, Slovensky Ustav sv. Cyrila
a Metoda, Rim 1970, s. 293.
|
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e uvadza do Zivota charakteristické znaky dominikanskej spirituality, a to: déraz na vytvaranie
skutocného spolocenstva, teocentrizmus, intelektualizmus, sucit a milosrdenstvo, demokratické
Struktury.

V tomto duchu nasa skola:
e stava sa centrom hladania a Sirenia pravdy avzbudzuje v mladych ludoch otvorenost a lasku
k pravde,

e usiluje sa vytvarat skuto¢né spolocenstvo, preniknuté evanjeliovym duchom lasky a slobody, aby
sa kazdy citil prijaty a reSpektovany,

e dava prioritu pésobeniu BoZej milosti vo vychovnom procese,
e vo svojom vychovno-vzdeldvacom procese sa snazi o neustdle zvySovanie kvality a odbornosti,

e vedie mladych fudi k tomu, aby postupne v sebe prekondvali vlastny individualizmus a objavovali
v sebe povolanie k spolupatri¢nosti s ostatnymi ludmi, zdroven v nich vzbudzuje zdujem o dianie
vo svete a rozvija vhimavost a citlivost na volanie po spravodlivom spolo¢enskom poriadku,

e ma pruzné Struktury, ktoré napomahaju k dosiahnutiu poslania skoly.

2. Charakteristika skoly

2.1. Z historie nasSej Skoly

Historia pociatkov

Na pociatku bolo Slovo. V histérii dejin ndsho ndroda i v histérii znovuzrodenia cirkevnych skoél
v KoSiciach.

Vzniklo Hnutie krestanskych pedagdgov. Pracovalo od marca 1990.

25. 5. 1990 bola ustanovujuca celoslovenskd konferencia Krestanskodemokratického zvéizu
pracovnikov vedy a skolstva na Zabotovej ulici v Bratislave. Toto si prvé riadky kroniky Gymnazia sv.
Tomasa Akvinského v KoSiciach.

Sestry dominikanky zacali svoju ¢innost v KoSiciach uz v roku 1891 zriadenim prvej materskej
Skoly v Kosiciach. Ich ¢innost vzrastala dalej cez 5-triednu ludovu $kolu, 4—triednu mestiansku skolu,
Ustav pre vzdeldvanie uciteliek domdcich nauk, Ustav pre vzdeldvanie uciteliek materskych $kél, verejny
jednoroc¢ny obchodny kurz az po tri triedy zacinajuceho redlneho gymnazia. Na jeho ucely bola postavena
dvojposchodova budova na Zbrojni¢nej ulici ¢. 3. Stavba budovy trvala neuveritelne kratko. Dia 4. 10.
1936 bol posvateny zakladny kamen skoly a uz 31. 10. 1937 za vydatnej finanénej pomoci veriacich
z Kosic i celého vychodného Slovenska bola stavba ukonéena a otec biskup Jozef Carsky posvitil priestory
Skolskej budovy i Kostola Krista Krala.
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Slubne sa rozvijajuci proces bol nahle preruseny. Viedenskou arbitraZzou v novembri roku 1938
pripadlo Uzemie na juznom pohranici Slovenska Madarsku. Aj KoSice sa tak dostali pod madarskud spravu
a s nimi aj klastor a budovy 3koél. Slovenské sestry museli opustit Kosice. Po skonéeni Il. svetovej vojny
v roku 1945 cirkevné $koly v Ceskoslovensku boli postatnené a sestrdm dominikdnkam bolo odopreté
venovat sa tomu, ¢o je definované v ich prvych Stanovach: ,Zvlastnym ucelom je vychova a vyuéovanie
mlddeze a ¢innost v charitativnych ustavoch.”

Po vyse styridsatroénom mléani sa sestry vracaju. V ramci restitucii dria 1. 8. 1990 boli vratené:
klastor, kostol a Skolské budovy atak dnia 7. 6. 1991 Kongregdcia sestier dominikdnok na Slovensku
zriadila Gymnazium sv. Tomasa Akvinského v KoSiciach.

Do 1. ro¢nika bolo prijatych 102 Ziakov zakladnych $kél a prestupom z inych strednych skél 103
Ziakov do dvoch tried 2. ro¢nika a jednej triedy 3. rocnika.

,Ste nasa nadej, nasa buducnost, nova slovenska krestanska inteligencia,” tymito slovami sa
prihovoril 2. septembra 1991 vtedajsi otec biskup Alojz Tka¢ na sv. omsi pri prileZitosti otvorenia prvého
Skolského roka.

Od 2. 10. 1992 mdame vlastnu kuchynu, v ktorej sa pripravuje celodenna strava, je zriadena
Skolska jedalen pri Gymnaziu sv. T. Akvinského.

Dfia 1. 7. 1994 bol zriadeny Skolsky internat pri Gymnaziu sv. Tomasa Akvinského, ktory
poskytuje ziakom gymnazia a inych strednych $kél ubytovanie.

V skolskom roku 1996/97 sa prvykrat otvaraju brany GTA aj pre Ziakov osemrocénej formy.
K preruseniu osemrocnej formy studia doslo v sk. roku 2008/2009.

Zaciatok kalendarneho roka 2002 je v znameni Uprav miestnosti na zriadenie Skolskej kaplnky.
K sldvnostnému posvateniu dochadza 31. 1. 2002.

Bohatd mimoskolska kruzkova c¢innost bola zastre$end centrom volného ¢asu. M-centrum bolo
zriadené 1. 9. 2002.

Od vzniku gymnazia skola hladala optimalny ucebny plén. Od Skolského roka 1998/1999 bol
zavedeny alternativny ucebny plan

V snahe poskytnut Ziakom kvalitné jazykové vzdelanie bola 1. 1. 2007 zriadena Jazykova $kola sv.
T. Akvinského.

Od skolského roka 2017/2018 sme obnovili studium na 8-ro¢nej forme GTA.

2.2. Charakteristika Gymnazia sv. Tomasa Akvinského

Gymnazium sv. Tomasa Akvinského v KoSiciach je katolicka Skola zriadena Kongregaciou sestier
dominikanok bl. Imeldy. M4 osem a Stvorrocnu formu Studia bez zamerania. Priblizne 430 Studentov vo
veku 10-19 rokov je rozdelenych do 17 tried. Po stranke vzdeldvania je Uplne porovnatelné so Statnymi
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gymnaziami, vyucuje sa tu vSak rimskokatolicke naboZzenstvo ako povinny predmet pre vSetkych Ziakov.
Popri vyucovani ponuka studentom rézne duchovné, spolocenské, kultirne a Sportové akcie, do ktorych
sa Studenti zapajaju podla vlastnych zaujmov.

KedZe Gymndzium sv. Tomdasa Akvinského navstevuju aj Studenti zo vzdialenejsich oblasti, Skola
ma zriadeny aj Skolsky internat. Chlapci su ubytovani u bratov jezuitov na Komenského ulici a dievéata
v priestoroch, ktoré su sucéastou Skoly. Gymnazium ma aj vlastnu Skolsku jedalenr, kde je moZnost
celodenného stravovania.

Nasa Skola ma verejny raz, a preto sa snazi udrziavat kontakt so svetom politiky, hospodarstva,
kultdry aspolocnosti vjej komplexnosti. Uskuto€iuje sluzbu v prospech verejného dobra a nie je
vyhradend iba katolikom. Formuje sa jasne a vyslovne v perspektive katolickej viery, ale je otvorena pre
vsetkych, ktori dokazu ocenit kvalifikovanu vychovnd koncepciu katolickej Skoly a zucéastnit sa na nej.
Svojou pritomnostou zarucuje kultarny a vychovny pluralizmus, predovsetkym vsak slobodu a pravo
rodiny zvolit si $kolu podla svojho svedomia.

Nasa Skola chce prispiet k vytvaraniu spravodlivejsej a ludskejSej spolocnosti a podielat sa na
rozsireni kulturneho bohatstva vsetkych. Z tohto dévodu:

e je otvorena vSetkym socidlnym vrstvam,

e uprednostiuje mladych, ktori to najviac potrebuju z r6zneho hladiska,

e vylucuje vSetky diskriminacné podmienky a vyZaduje iba otvorenost pre hodnoty krestanskej
vychovy.

2.3. Materialno-technické a priestorové vybavenie skoly

Ak chceme, aby Skola bola pre Ziakov ich druhym domovom, je potrebné pre nich vytvorit v Skole
prijemné prostredie s priestormi na vyucovanie, oddych, Sport, ako aj dalSie iniciativy, ako su stretnutia
s rodi¢mi, s ucitelmi a pod.

Gymnazium sv. Tomasa Akvinského ponuka na vyucovanie okrem 17 kmenovych tried a
tradi¢nych tried aj:

e odborné uéebne na vyucovanie:

o chémie a bioldgie,

o fyziky,

o katolickeho naboZenstva,
o cudzich jazykov,

e laboratdria na vyucovanie:

o chémie,
o bioldgie,
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o fyziky,

tri pocitacové ucebne s pripojenim na internet,

dve multimedidlne u¢ebne na vyucovanie cudzich jazykov,
dve ucebne vybavené tabletmi,

jednu ucebnu vybavenu notebookmi,

dve telocvicne,

posilfioviu,

prednaskovi miestnost,

kniznicu,

Studovnu,

multifunkcéné Skolské ihrisko.

Vsetky odborné ucebne su vybavené zakladnou didaktickou technikou s pripojenim na internet. Cely

priestor Skoly je pokryty wifi pripojenim.

Na potrebny chod gymnazia je zabezpecené priestorové vybavenie pre jednotlivé zlozky a to:

vedenie skoly

o kanceldria riaditela,

o kanceldria zastupcu riaditela skoly,
pedagogicki zamestnanci Skoly

o zborovna,

o kabinety pre ucitelov,
zamestnanci poskytujuci odborné sluzby a pomoc pedagégom

o kanceldria pre vychovného poradcu,

o kanceldria pre ekonomicky a personalny Usek,
nepedagogicki zamestnanci Skoly

o kanceldria pre sekretariat,

o vratnica,

o miestnost pre nepedagogickych zamestnancov;
hygienické priestory

o socialne zariadenia pre Ziakov a zamestnancov;

o priestory na odkladanie odevov a prezivanie obuvi;
odkladacie a Ulozné priestory

o pre ucebné pomocky a didakticku techniku;

o skladové priestory;

o archiv;

o informacno-komunikaéné priestory,
spolocné priestory

o Skolska budova;

o Skolska jedalen alebo vydajnd Skolska jedalen;

o priestor pre rieSenie zdravotnych problémov.

Na oddych a na nacerpanie sil slizi Ziakom a vsetkym zamestnancom skoly:
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e kaplnka sv. Tomasa Akvinského, ktord sa nachadza v skole a je pristupna vsetkym pocas celého
dna,

e Kostol Krista Kréla, ktory sa nachadza v objekte skoly a kde sa Studenti schadzaju s pritomnostou
Krista. ,Hla, ja som s vami po vsetky dni.” /Mt 28, 20/. Konaju sa tu kazdy stvrtok Studentské sv.
omse, pocas velkej prestavky je tu vystavend Sviatost Oltarna a Ziaci maju moznost prijat sviatost
zmierenia. V Case cirkevnych sviatkov maju mozZnost zucastnit sa slavenia liturgie v Skolskom
spolocenstve.

Vsetky ucebne a priestory skoly su vybavené povinnym vybavenim. Vybavenie ucebni je uvedené
v evidenénych kartdch miestnosti Skoly.

2.4. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

TyZzdenne sa vyucuje 5 dni. Pocet vyucovacich hodin je stanoveny u¢ebnym pldnom a rozvrhom
hodin. Vyucovacia hodina trva 45 minut. Pri skratenom vyucovani 35 minut.

Casovy rozvrh Casovy rozvrh pri

skratenom vyucovani

0. hodina 07:10-07:55 07:20-07:55
1. hodina 08:00 — 08:45 08:05 — 08:40
2. hodina 08:55 —09:40 08:50 — 09:25
3. hodina 09:50 —10:35 09:35-10:10
4. hodina 10:55-11:40 10:30-11:05
5. hodina 11:50-12:35 11:15-11:50
6. hodina 12:45-13:30 12:00-12:35
7. hodina 13:40 — 14:25 12:45-13:20
8. hodina 14:35-15:20 13:30 — 14:05
9. hodina 15:30 - 16:15 14:15 - 14:50

Pocas vyucovania Ziaci dbaju na dodrZiavanie Cistoty a poriadku triedy. Po skonéeni vyucovania
triedu skontroluju a nedostatky hlasia vyu€ujucemu, pripadne triednemu ucitelovi.

Pocas prestavok sa Ziaci zdrziavaju v triedach, pripadne na chodbdch resp. sa premiestriuju do
inej uCebne tak, aby po zazvoneni boli pripraveni na vyucovanie. V lethom obdobi mézu travit velku
prestavku na Skolskom dvore pod kontrolou vyucujucich, ktori vykonavaju pedagogicky dozor. Pohyb
Ziakov v priestoroch Skoly je mozny len v dobe vyucovania podla rozvrhu hodin alebo zaujmovej ¢innosti.

Ziaci $koly st povinni spravat sa podla skolského poriadku a podlia pokynov v ¢asti Prava a povinnosti
Ziakov, s ktorymi boli obozndmeni na zaciatku Skolského roka a su vyvesené v kazdej triede. Pri
starostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma viest Ziakov k dodrziavaniu hygienickych
zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrzZiavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a
pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia v $kolstve, pri
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vyucovani predmetov, pri ktorych je zvysené ohrozenie zdravia Ziakov a pri skolskych podujatiach (napr.
na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurzidch a vyletoch, v skole v prirode, v predmetoch chémia,
technickad vychova, telesna vychova, prace na Skolskom pozemku, pri praktickom vyucovani a pod.)
dodrziavat stanovené metodické postupy.

Podla povinnosti ziakov je kazdy Ziak povinny nahlasit kazdé zranenie alebo Uraz vyucujicemu alebo
dozor konajucemu pedagdgovi, ktory je povinny Uraz zapisat do evidencie skolskych trazov.

2.5. Vychovné spolocenstvo Gymnazia sv. Tomasa Akvinského

Deklaracia Gravissimum educationis predstavuje rozhodujuci pokrok v histérii katolickych $kol:
prechod od skoly ako institucie ku sSkole ako spolodenstvu. Na vytvarani Skoly ako spolocenstva sa
zUcastnuju vsetci, ktorych sa to bezprostredne tyka. Ucitelia, nepedagogicki zamestnanci Skoly, rodicia,
ktori tvoria najdoleZitejSiu zlozku ako prirodzeni a nenahraditelni vychovavatelia svojich deti, Ziaci ako
aktivne subjekty vychovného procesu.

Pri vytvarani vychovného spolocenstva je potrebné mat na zreteli vSeobecny ciel, viziu, pre ktoru
bola $kola zriadend, prijat logiku vedenia aanimacie, koordinovat vztahy, kompetencie a ulohy,
vypracovat spolo¢nu cestu rastu, v programe ktorej si zahrnuté oblasti a etapy vychovno-vzdelavacieho
napredovania. Naplnenie vieobecného ciela predpoklada zjednoteny hodnotovy systém vsetkych ¢lenov
vychovného spolocenstva.

Ulohy vychovného spoloéenstva su:

e snaZit sa, aby sa celé vychovné spolocenstvo stavalo centrom hladania a Sirenia pravdy,
miestom, kde je ponukana krestanska vizia sveta, Zivota, kultury a dejin,

e analyzovat a rozpoznavat situacie a identifikovat ich v cieloch a kritériach konania,

e spolupracovat pri tvorbe, realizacii a prehodnocovani kurikula skoly,

e napomahat vychovno-vzdelavacej ¢innosti podla zdkladnych dokumentov skoly,

e podnecovat cinnost Struktdr ucasti a spoluzodpovednosti /Rada Skoly, gremidlna rada, Skolsky
kapldn, katechétka, vychovny poradca, predmetové komisie, rodi¢ovskd rada, Ziacka Skolska
rada, triedne spoloéenstvad s triednymi ucitelmi/,

e otvarat sa potrebdm miestnej Cirkvi, zapdjat sa do plnenia jej pastora¢ného planu, mat Ucast na
misijnom poslani cirkvi a jej charitativnych aktivitach,

e spolupracovat so Statnymi organizaciami a napomahat svojou pritomnostou Sireniu krestanstva
v oblasti kultury a podporovat vseobecné dobro ludskej spoloénosti.

Struktdra vychovného spologenstva Gymnazia sv. Tomdsa Akvinského prameni z potreby naplnenia
vSeobecného ciela skoly, a preto do nej ako subjekt i objekt patria:

Strana 12



Gymndzium sv. Tomds$a Akvinského KoSice

2.5.1. Ziaci

Na naSe gymnazium su prijimani Ziaci predovsetkym z katolickych rodin, no vierovyznanie nie je
podmienkou. Tou je suhlas Studenta a jeho zdkonnych zastupcov s katolickou vychovou a vzdeldvanim
v tomto duchu.

Studenti gymnazia prichddzaju z réznych oblasti a st velmi réznorodi z hladiska vedomosti, ale aj
mravnej a duchovnej Urovne. U mnohych sa stale viac prejavuju nezdravé tendencie dnesného sveta:

e Mladi ludia vyrastaju v spolo¢nosti, ktora im predkladd povrchné vnimanie existencie ¢loveka.
V takomto prostredi ¢asto nespoznavaju pravdivo svoje schopnosti, nedokdzu kriticky prijat
pravdu o sebe, a tak im nie je vlastné namahat sa a rozvijat svoju osobnost.

e Nie su vedeni kpravdivému skdmaniu spolocnosti, krozpoznavaniu problémov akich
naslednému rieseniu.

eV spolocnosti su pritomné aj rozne formy citovej, intelektudlnej, socidlnej a spiritualnej chudoby,
ktoré spdsobuju, Zze mlady clovek cCoraz viac prepada individualizmu a strdca zdujem o veci
verejné.

e Mnohi mladi Ziju v nestdlom prostredi, v prostredi chudobnom na vztahy, a preto trpia samotou,
depresiou, nedostatkom Iasky.

e Spoloc¢nost vplyvom masmédii, ktory je mnohokrat manipulujici, zmensuje vychovny vplyv,

relativizuje ponuky a vyprdzdnuje obsah skuto¢nych hodn6t Zivota.

V protiklade s tymito tendenciami v spolo¢nosti chce nase gymnazium poskytnat mladym [udom:

e harmonicky rozvoj vrodenych fyzickych, mordlnych a intelektudlnych schopnosti,
e pomoc pri osvojovani si a chapani krestanskych hodnét,
o vzdeldvanie, ktoré je preniknuté evanjeliovym duchom viery, slobody a lasky,

e vzdeldvanie, pri ktorom Ziaci nie su iba predmetom pozornosti vychovného spolocenstva, ale su
aj zodpovedni za vlastnu formdciu a za napredovanie celého Skolského spolocenstva.

Ulohou Ziakov je:

e byt si vedomi zodpovednosti a spoluzodpovednosti za vlastnt edukaciu,
e postupne nadobudat hlbsie povedomie prislusnosti k triednemu a skolskému spoloéenstvu,

e kriticky prehodnocovat rdzne ponuky spolo¢nosti abyt otvoreni kpravym hodnotam,
obsiahnutych v r6znych kultdrach,

e ponuknut skolskému spoloéenstvu prispevok vlastnej aktivity a tvorivej pritomnosti,

e byt pozorni pre potreby vsetkych ¢lenov skolského spolocenstva a vyuZivajlic osobné talenty sa
neziStne podielat na roznych aktivitach skoly, Cirkvi a spolo¢nosti.
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2.5.2. Rodicia

KedZe rodicia dali Zivot svojim detom, viaze ich velmi vazna povinnost poskytnut im aj vychovu.
Vychova budtcej generacie patri sice v prvom rade rodi¢om, ale musi jej napomahat aj celd spolo¢nost.
KedZe rodicia maju vysadné pravo na vychovu svojich deti, maju i pravo na slobodny vyber skoly podla
svojho svedomia, a teda i pravo doZadovat sa, aby ich deti mohli napredovat v nabozenskom i svetskom
vzdeldvani.3

Ulohou rodi¢ov, ktora vyplyva zo zodpovednosti za vychovu svojich deti, je:

e viest dialdg so svojimi detmi,

o viest dialdég striednym ucitelom a uditefmi jednotlivych predmetov za Gcéelom skvalitnenia
vychovného pdsobenia na dieta v skolskom prostredi,

e mat zastUpenie v rade skoly, v rodi¢ovskej rade a podielat sa na rieSeni vychovno-vzdelavacich
problémov, na organizovani roéznych podujati pre vychovné spolofenstvo ana ochrane
a uplatniovani prav dietata,

e slobodne ponuknut viastné profesionalne schopnosti, ktoré by obohatili celkovi ¢innost skoly,

e byt aktivnymi na politickej Urovni a presadzovat schvélenie tych zdkonov, ktoré zabezpecuju
vSetkym moznost zvolit si $kolu, ktoru si praji v stlade i ich vychovnymi principmi.

Skola rodi¢om ponuka:

e prvé informacie o skole pocdas dna otvorenych dveri, kde maju moznost spolu s detmi spoznat
Skolu, ludi, oboznamit sa so vzdeldvacim program, so vietkymi aktivitami Skoly,

e pravidelny kontakt s ucitelmi pocas rodi¢ovskych zdruZeni najmenej trikrat rocne,

e pravidelny kontakt svedenim skoly prostrednictvom rodicovskej rady, v ktorej su zastupeni
rodicia z kazdej triedy,

e individudlne stretnutia sucitefmi asvedenim Skoly pri rieSeni vainejSich nedostatkov
v prospechu i spravani,

e moznost zUcCastfiovat sa duchovnych obnov dvakrét rocne,

e rodicia su pozyvani na Skolské akcie a vystupenia (beneficné koncerty, vystipenia partnerskych
Skol, divadelné predstavenia, bat6zkové stretnutie, ...).

3porov. DRUHY VATIKANSKY KONCIL: Gravissimumeducationis, bod 6.
—————————————————————————————————————
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2.5.3. Pedagogicki zamestnanci

Vsetci ¢lenovia pedagogického zboru Gymndzia sv. Tomasa Akvinského su plne kvalifikovani
a vyzaduje sa od nich dalsie vzdeldvanie /odborné, jazykové, v oblasti informaénych technoldgii, .../

Podla dokumentu II. vatikanskeho koncilu Skolsky Zivot na katolickej skole ma byt podobny inym
Skolam. Zakladny rozdiel vSak spociva vtom, Ze vychovné spolodenstvo je preniknuté evanjeliovym
duchom lasky a slobody.4 K osobitnému razu katolickej Skoly prispievaju pedagogicki zamestnanci vtedy,
ak je ich profanna odbornost, ktord podavaju ziakom, preniknutd Zivotom viery. Je nevyhnutné vhodnou
pastoraciou zabezpecovat a podporovat dalsie, dobe primerané nabozenské vzdelanie a duchovnu prax,
aby pedagogicki zamestnanci v priamom kontakte so Ziakom zaujimali stanoviska k roznym aktualnym
dobovym otdzkam v duchu viery.5

Pritomnost dominikanskej komunity ma nielen Zivotom a postojmi reprezentovat dominikansku
charizmu, ale iotvarat sa kspolupraci, napomahat integracii ucitefov k dosiahnutiu spolo¢ného
vychovno-vzdelavacieho ciela.

To podnecuje, aby pedagogicki zamestnanci:

e spoznali a osvojili si dominikansky aspekt v systéme vzdelavania a vychovy (kvalitné odborné
i ndboZenské poznanie, aktudlne podavanie odbornosti v profesii, osobny aslobodny vztah
k Ziakom),

e systematicky prehlbovali poznanie v oblasti viery a svojej profesie,

e svojou profesiondlnou sluzbou vydavali krestanské svedectvo,

e sizamilovali a prehlbovali osobné povolanie byt krestanskym uéitelom,

e uplatnovali zasady timove] prace, kooperativneho a konstruktivneho riesenia problémov,

e preukazovali odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti pri praci so Ziakmi a spolupraci
s rodi¢mi,

e mali zastupenie v rade Skoly, v gremialnej rade a podielali sa na pldnovani Zivota Skoly, rieSeniach
vychovno-vzdelavacich problémov, na organizovani r6znych podujati pre vychovné spolocenstvo.

Veduci pedagogicki zamestnanci:
e su odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zrucnosti
uplatnuju pri riadeni pracovného kolektivu,
e podporuju a vytvaraju podmienky pre odborny rast a dalSie vzdeldvanie svojich

zamestnancov,

4porov. DRUHY VATIKANSKY KONCIL: Gravissimumeducationis, bod 8.

SPorov. KONGREGACIA PRE KATOLICKU VYCHOVU: Katolicka $kola na prahu tretieho tisicrocia, bod 16,
Bratislava, Lu¢, 2001.
1
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e zabezpecuju podmienky pre dobrd klimu v oblasti persondlnych vztahov — vo vztahu k

Ziakom, v ramci pedagogického zboru a vo vztahu k rodi¢om a Sirsej komunite.

Permanentnd formdciu ucitelov vo vSetkych oblastiach realizuje nasa Skola najma pomocou tychto

aktivit:

pravidelné vikendové duchovné cviCenia, ktoré sa uskutoCniuju raz rocne vo vhodnych
zariadeniach,

jednodnové duchovné obnovy, ktoré sa konaju aspon 3x rocne,

Ucast na réznych nabozZenskych podujatiach v Kosiciach i na celom Slovensku,
ranné modlitbové stretnutia v kaplnke sv. Tomasa Akvinského,

Ucast na spolo¢nych sv. omsiach, adoraciach a modlitbach spolu so studentmi,
odborné vzdeldvanie organizované mimo Skoly, zvySovanie si kvalifikacie,
Ucast na odbornych prednaskach, seminaroch, konferenciach,

individualne Stddium,

praca na projektoch,

spolocné akcie pedagdgov pri roznych prileZitostiach (stuzkové slavnosti, ples gymnazia, den
ucitelov katolickych $kol, posedenie pri kapustnici, spolo¢né vylety,....).

Okrem pedagdgov a vychovdavatelov na skole pracuje aj:

vychovny poradca, ktory plni ulohy 3kolského poradenstva v otdzkach vychovy, vzdeldvania,
profesijnej orientdcie Ziakov, prevencie problémového a delikventného vyvinu Ziakov,
sprostredkiva prepojenie skoly s odbornymi zariadeniami,

Skolsky kaplan, ktory sa podiela na duchovnej formdcii celého vychovného spolocenstva,

katechéta, ktory animuje duchovny Zivot Skoly v sulade s Evanjeliom, s dokumentmi Cirkvi
a usmerneniam.

2.5.4. Nepedagogicki zamestnanci

Nepedagogicki zamestnanci su dodleZitou sucastou vychovného spolocenstva, ktori aj ked' sa

nepodielaju priamo na pedagogickej ¢innosti, svojou pracou umozriuji edukaénu ¢innost skoly a ¢innost

Skolskych zariadeni. TieZz maju Ucast na prenikani evanjeliového ducha do Zivota skoly a svojou ¢innostou

svedcia o hodnote tichej sluzby.
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Ulohou nepedagogickych zamestnancov je:

e poznat a napliat poslanie skoly,

prehlbovat poznanie v oblasti svojej profesie,

prehlbovat poznanie v oblasti viery a Zit skuto¢né hodnoty v praktickom zivote.

Skola im ponuka:
e (cast na vikendovych duchovnych cvieniach spolu s pedagogickymi zamestnancami, ktoré sa
realizuju raz rocne,
e Ucast na roznych nabozenskych podujatiach v KoSiciach i na celom Slovensku,
e ranné modlitbové stretnutia v kaplnke sv. Tomasa Akvinského,
e Ucast na spolocnych sv. omsiach, adoraciach a modlitbach spolu so studentmi,
e odborné vzdeldvanie organizované mimo skoly,
e pracu na projektoch,

e Ucast na spolocénych akcidch zamestnancov Skoly pri réznych prilezitostiach (deri ucitelov
katolickych skol, posedenie pri kapustnici, spolo¢né vylety,....).

2.5.5. Kongregacia sestier dominikanok bl. Imeldy

Kongregdcia sestier dominikanok bl. Imeldy ako zriadovatel Skoly a k nej priclenenych Skolskych
zariadeni sa neustale snazi Zit v laske a jednote s Kristom, v stlade s charizmou sv. Dominika a byt Zivym
kdzanim asvedectvom viery aldsky pre celé vychovné spolofenstvo.6 Starda sa o intelektualny
a osobnostny rozvoj Ziakov, aby rastli a rozvijali v sebe ,,nového ¢loveka”, ktorym sa stali pri krste. Tiez
db3, aby celé ich vzdelavanie bolo preniknuté vierou a aby boli schopni prijat a odovzdévat evanjeliové
posolstvo Pravdy.7

KedZe hlavnym poslanim dominikanskej spirituality je poznavanie a hldsanie pravdy tym, ktori to
najviac potrebujd, ulohou sestier je vzbudzovat v celom vychovnom spolocenstve ldsku k Pravde —
Kristovi a tuzbu po Jeho poznani.

Kongregdcia sestier dominikanok:

e vnasa dominikansku spiritualitu do kazdodenného Zivota Skoly,

5Porov. KONGREGACIA SESTIER DOMINIKANOK BL. IMELDY: Kontittcie a Smernice, bod 4.
’Porov. KONGREGACIA SESTIER DOMINIKANOK BL. IMELDY: Konstitticie a Smernice, bod 6.
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e podporuje vychovné spolocenstvo svojimi modlitbami a obetami, otvdra sa pre potreby jej
¢lenov a zaroven sa snazi o jej zjednocovanie (v laske k Pravde),

e animuje duchovny Zivot Skoly aspolu sc¢lenmi vychovného spolocenstva sa zucastfiuje na
duchovnych podujatiach, ¢im prispieva k prehlbovaniu Zivota viery svojich sestier icelého
Skolského spolocenstva,

e Ulohy vyplyvajuce z pozicie zriadovatela plni podla platnej legislativy, dokumentov Cirkvi
a vlastnych predpisov.

2.5.6. Absolventi

Ucast vo vychovnom spoloéenstve mdzu mat aj absolventi, pretoze boli jeho stcastou a boli
formovani v duchu evanjelia na nasej $kole. Realizujeme to nasledujicimi formami:

e absolvent skoly je ¢lenom Rady Skoly,
e pozyvani su na rozne sldvnostné prilezitosti, stretnutia

e stretnutia so sucasnymi Studentmi, kde im odovzdavaju svoje skusenosti, ¢i uz zo Studia
v zahranidi, Studijnych pobytov, pracovnych skisenosti....

e zUcastiuju sa ako animatori na duchovno-rekreacnych pobytoch sucasnych studentov,

e niekolki p6sobia ako pedagégovia na Gymndaziu sv. Tomasa Akvinského.

2.6. Klima Skoly

Vychovné prostredie je tym prvkom, ktory ma odliSovat cirkevné gymnazium od Statneho.
Vzdelavanie na Gymnaziu sv. Tomasa Akvinského je zaloZzené na evanjeliovych hodnotach a na jeho
vytvarani sa podiela celé vychovné spolocenstvo.

Od prvého dna, ked Student vstlpi do katolickej skoly, mal by mat pocit istoty, Ze sa nachadza
v novom prostredi preZiarenom svetlom viery, s jedine¢nou charakteristikou. Druhy vatikansky koncil
hovori, Ze to ma byt ,prostredie preniknuté evanjeliovym duchom lasky a slobody.“8 Ako metddu, ktora
pomaha vytvarat priaznivé vychovné prostredie, si volime preventivny systém, ktory spdja
vychovavatelov a mladych v atmosfére rodiny, dévery a dialégu. Preventivny systém sa opiera o rozum,
naboZenstvo a lasku.

e rozum - snaha vytvarat vztahy zaloZené na rozumnych poziadavkach, ktoré vedu k praktizovaniu
slobody a zodpovednosti,

8Gravissimumeducationis, 8.
|
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e ndboZenstvo— snaiit sa, aby z vychovného procesu sa nevytratil ndboZensky obsah,

e |dska — snazit sa o vytvorenie spoloéenstva, kde sa kazdy citi prijaty a reSpektovany a zaroven si
uvedomuje svoju zodpovednost za spolo¢né dobro.

Nabozensky rozmer prostredia sa prejavuje cez krestanské vyjadrenie hodnét, akymi su slova,
spravanie, Gprimna a priatelska pritomnost spojend s laskavou pohotovostou. Z tohto kazdodenného
svedectva studenti pochopia jedine¢nost prostredia, v ktorom preZili svoje roky stidia na gymnaziu.

2.7. Mimoskolské aktivity

KaZdodenny Zivot a mladost Ziakov vyplfiaju z velkej casti pobyt a prdca v $kole. Pojem $kola sa
casto stotoZriuje s pojmom vyucovanie, hoci v skutocnosti vyucovanie od katedry tvori len ¢ast Skolského
Zivota. V sulade s didaktickou aktivitou, ktoru rozvija vyucujuci, existuje totiz aj aktivna ucast Ziaka, ktory
sa individudlne aj spolocne s ostatnymi zucastriuje na Studiu, vyskume, cviceniach, mimoskolskych
aktivitach, skuskach, na vztahoch k vyucujucim a k spoluZiakom, na skupinovych akcidch, triednych
a Skolskych schédzach.“9

Gymnazium sv. Tomasa Akvinského chce byt otvorenou skolou pre Ziakov aj po skonceni
vyudovania a preto im ponuka Siroké spektrum mimoskolskych aktivit, ktoré mdzieme rozdelit do
niekolkych skupin:

duchovné aktivity:

e dvojdriové duchovné obnovy pre triedne spolocenstvd, pre 2. ro¢nik tematicky zamerané na
Cistotu vztahov medzi mladymi ludmi,

e socidlny program pre Ziakov 2. ro¢nika, ktory sa realizuje v ramci maturitného tyZdria a ma dva
moduly:

= kratkodoby (prednasky na rozne témy zo socidlnej oblasti)
= dlhodoby (ndvstevy réznych zariadeni, stravenie niekolkych dni medzi fudmi,
ktori su odkazani na pomoc inych, napr. Hniezdo zichrany, Ustav pre tyrané
Zeny, Domovy socidlnych sluzieb, a pod.)
e organizovanie réznych zbierok,

e adopcia na dialku,

e predviano¢né navstevy a priprava programov v detskych domovoch, v domovoch déchodcov,
v nemocniciach, v ndpravno-vychovnych zariadeniach, v uUstavoch pre telesne a mentalne
postihnutych ludi,

e prednasky o manZelstve arodicovstve pre Ziakov 4. ro¢nika, prostrednictvom sprostredkovania
svedectva tych, ktori prezivaji manzelski a rodi¢ovskd lasku aspomocou krestanskych
organizacii zameranych na rodinu.

%Porov.: KONGREGACIA PRE KATOLICKU VYCHOVU: NaboZensky rozmer vychovy v katolickej gkole, MPC:
Bratislava 2003, ¢l. 47
1
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e prazdninové duchovno-rekreacné pobyty pre novoprijatych Ziakov,
e Uvod do duchovného Zivota na Skole pre Ziakov primy a 1. ro¢nika,

e priprava aslavenie Studentskych svatych omsi pocas celého skolského roka, ktoré pripravuju
jednotlivé triedy,

e Stvrtkové adoricie svyloZzenou Sviatostou Oltarnou spojené s moznostou prijat sviatost
zmierenia,

e pritomnost skolského kaplana, moznost rozhovoru s nim,
e kazdodennd prileZitost zotrvat v tichej modlitbe pred sviatostnym Kristom,
e organizovanie krizovej cesty pred Velkou nocou,

e modlitby na zadiatku a konci vyu€ovania,
Sportové aktivity:

o lyZiarsky vycvikovy kurz pre Ziakov 1. ro¢nika,
e plavecko-lyziarsky kurz pre zZiakov 2. ro¢nika,
e kurz ochrany Zivota a zdravia pre Ziakov 3. rocnika,

e jesenné ajarné pochodové cvicenia.
spolocenské aktivity:

e stuzkové slavnosti,

e imatrikuldcia Ziakov 1. ro¢nika a primy,

e  Skolsky ples,

e navsteva koncertov, divadelnych a filmovych predstaveni,

e triedne vylety.
Centrum vol'ného casu - M-centrum:
zastresuje rozne zaujmové kruzky:

e telovychovy a Sportu (basketbal, florbal, kanoistika, volejbal, orientacny beh, posilfioviia, ...)
e  kultdry a umenia (Skolsky zbor, drama klub, dotyk krasy, ludové tance, divadelny kruzok, ...)

e spolocenskovedné (aplikovana ekondmia, formacny, debatny, GTA radio, Skolsky casopis, Ziacky
senat, ...)

e jazykové (literarny seminar, slovendina nie je tazka, ...)

e prirodovedné (Cerveny kriZ, cvicenia z chémie, bioldgie, matematiky, ...)
Jazykova skola sv. T. Akvinského:

Ponuka rozne jazykové kurzy v anglickom, nemeckom, talianskom a franctiizskom jazyku.
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2.8. Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

e Hudobna spolupriaca s gymnaziom Laurentianum vo Warendorfe (Nemecko) pod ndzvom
»,Hudba nds spaja“. Su to kazdorocné vymenné pobyty Ziakov, ktorych vyvrcholenim su spolo¢né
koncerty nemeckych a nasich Ziakov pre Ziakov skoly, ale aj pre verejnost. Okrem koncertov
maju Ziaci moznost spoznat krajinu, jej tradicie, paméatihodnosti, zvyky, ale predovsetkym maju
moznost rozvijat svoje jazykové znalosti v nemeckom jazyku.

e Nasa skola ziskala certifikat, ktory ju opravriuje vykondvat skusky z nemeckého jazyka -
Sprachdiplom. Ziskanie certifikdtu umozZfiuje Studentom Studovat na zahrani¢nych vysokych
Skolach bez konania jazykovych skusok.

e Spolupréca so strednou $kolou v Ognati (Spanielsko) v rdmci projektu Sokrates Comenius,
e umoznujeme Studijné pobyty Studentov v USA v ramci projektu GlobalOutreach,

e Skola je skoliacim a testovacim miestom MS IT Academia,

e spolupraca s UPJS

e vramci maturitného tyZdna organizujeme socidlny projekt pre Ziakov 2. roc¢nika,

e podla zdujmu zZiakov organizujme zdjazdy do nemecky, anglicky, francuzsky a taliansky
hovoriacich krajin,

e na Skole pOsobi nemecky lektor, ktory vyucuje v jazykovych skupinach, ktoré sa pripravuju na
skusky DSD.

2.9. Spolupraca s rodi¢mi a d’'alSimi subjektmi

e Pri 8kole pracuje ZRPS, ktoré ma pldnované tri stretnutia pocas $kolského roka (plenarne,
informativne a triedne). Vramci tychto stretnuti ziskavaju rodicia informacie o prospechu
a dochadzke svojich deti, oich spravani, o pldnovanych aktivitdch triedy a Skoly. Informdcie
o vzdelavacich vysledkoch svojich deti dostdvaju rodicia aj prostrednictvom elektronickej Ziackej
knizky, Studijnych preukazov, ale aj prostrednictvom individudinych rozhovorov s triednym
ucitelom a s jednotlivymi vyucujucimi.

e Zastupca rodicov kazdej triedy je ¢lenom Rodicovskej rady, ktord sa pravidelne stretdva taktiez
3x do roka, v pripade potreby aj viackrat, s vedenim skoly, kde méze predniest poziadavky,
pripomienky, ndvrhy rodi¢ov danej triedy.

e Na Skole pracuje od roku 2008 Rada skoly, ktora je iniciativnym a poradnym organom
zriad'ovatela. Jej ¢lenmi su: Styria delegovani zastupcovia zriadovatela (medzi nimi je generalna
predstavend alebo nou poverena sestra zodpovedna za Skolstvo v kongregiacii), dvaja zvoleni
zastupcovia pedagogickych zamestnancov, jeden zvoleny zastupca nepedagogickych
zamestnancov, traja zvoleni zastupcovia rodiov, zastupca Studentov, dve osoby verejného
Zivota.

e Skola spolupracuje sKU v Ruiomberku, UPJS adaldimi VS v KoSickom kraji, ich $tudenti
vykondvaju tu svoju pedagogicku prax pod vedenim ucditelov gymnazia.
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e Dlhodoba je spolupréaca s Ustavom experimentalnej fyziky SAV v Kosiciach

e Spolupracujeme aj s CPPPaP v KoSiciach, jej pracovnici pomadhaju pri profesijnej orientacii ziakov,
poskytuju odbornud pomoc jednotlivcom, ale i rodicom, poskytuju pomoc aj ucitelom pri praci so
Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

3. Pedagogicky proces

,Vzdeldvaci obsah katolickej Skoly spociva vo vytvoreni harmonickej syntézy medzi kulturou
a vierou, ako aj medzi vierou a Zivotom, teda syntézy, ktord vznikd, ak sa vo svetle evanjeliového
posolstva vzdjomne doplfiaju rézne poznatky z rozliénych oblasti ludského poznania a ak sa zdroveri
rozvijaju cnosti, ktoré charakterizuju krestana.“10

Gymnazium sv. Tomasa Akvinského poskytuje Ziakom vyssie sekunddrne vzdeldvanie ISCED 3A.
le to vseobecno-vzdeldvacia $kola s moznostou postupnej profilacie Ziakov od 2. roénika podla
vzdeldvacich oblasti.

3.1. Ciele vychovy a vzdelavania

Cielom vychovy je duchovna a mravna formacia ziaka, ktora je prioritou celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a uskutoc¢iuje sa v rdmci kazdého vyucovacieho predmetu.

Cielom vzdeldvania je podpora vsestranného rozvoja Ziaka, jeho motivdcia k celoZivotnému vzdelavaniu,

vychova k tvorivému mysleniu, logickému uvaZovaniu a rieSeniu problémov.

3.2. Profil absolventa

Cielom vychovy a vzdelavania na katolickom gymnaziu je, aby absolvent mal na Urovni svojich

v

moznosti rozvinuté tieto klti¢ové kompetencie:

ok celoZivotnému vzdelavaniu,

e komunikacné,

e v oblasti informacnych a komunikacnych technolégii,
e socialne,

e existencialne.

19porov. KONGREGACIA PRE KATOLICKU VYCHOVU: Katolicka $kola na prahu tretieho tisicrocia, bod 37,
Bratislava, Lu¢, 2001.
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Vzdeldvanie na Gymnaziu sv. Tomdasa Akvinského vychddza zo Statneho vzdeldvacieho programu,
pricom vyuZiva moznosti volitelnych hodin, v rdmci ktorych poskytuje Ziakom od druhého rocnika
moznost profilacie. Skola si sama voli predmety podla zdujmu Ziakov a vytvara ich obsah. V ramci
vyuzitia volitefnych hodin posilfuje aj hodinovl dotaciu niektorych predmetov, ¢im sa rozsiruje
a prehlbuje ich obsah v porovnani so Statnym vzdeldvacim programom.

3.3. Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vseobecnou stratégiou vyucovacieho procesu, ktory vychadza z charakteru a typu skoly je:

e podporovat integralny rozvoj osobnosti svojich Ziakov prostrednictvom ziskavania poznatkov,
schopnosti a kompetencii vo forme osvojovania si kritickej konfrontdcie hodnoét, ich spracovania
a prinosu do kultury v aktudlnom kontexte,

e cell svoju Cinnost stavat na zaklade krestanského chapania skutoénosti, ktorej centrom je Kristus.
V nej sa evanjeliové principy stavaju vnutornou motivdaciou, inspiruji vychovni metodolégiu
a definuju konecné ciele,

e Dosahovat svoje ciele vduchu astyle dominikanskej spirituality, ktorej S$pecifickym cieflom je
poznavanie pravdy a ohlasovanie pravdy tym, ktori to najviac potrebuju.

Zakladnou cinnostou skoly je pravidelné denné vyucovanie podla pripraveného rozvrhu s
uplatnenim metdéd kritického myslenia, kooperativnheho vyucovania a dalSich aktivizujucich
pedagogickych metdd. Konkrétne jednotlivé stratégie vyucovania jednotlivych predmetov urcia vyucujuci
prostrednictvom svojich u¢ebnych osnov.

Denne je k dispozicii Skolska kaplnka a pre osobnostny rozvoj v pravidelnych urcenych ¢asoch su
k dispozicii Skolsky kaplan, katechéta, resp. vychovny poradca. Pre volnocasové aktivity su k dispozicii
kruzky organizované Skolou alebo centrom volného casu. Pre potreby Studentov je k dispozicii Skolska
kniZnica s pripojenim na internet, moznostou tlae dokumentov a kopirovacimi sluzbami. Vychovné a
vzdeldvacie ciele predstavuju spolo¢né uplatfiované postupy, metddy a formy prace i aktivity, ktoré vedu
k utvaraniu a rozvoju kltic¢ovych kompetencii u vSetkych Ziakov a vSetkymi ucitelmi.

Klicové kompetencie Vychovné a vzdeldvacie stratégie
Kompetencie k celoZivotnému e vyhladdvame zaujmové oblasti Ziakov a
vzdelavaniu— umoznit Ziakom osvojit si individualne ich rozvijame,

e zadavame individudlne a kolektivne projekty,

e prisebahodnoteni vedieme Ziakov
k uplatriovaniu krestanskych hodnét,

e zaddvame Ziakom zaujimavé Ulohy z praxe,
vyuzitelné v beznom Zivote,

e umozniujeme a podporujeme Ucast ziakov
sutaziach a olympiadach,

stratégiu ucenia sa a motivovat ich pre
celoZivotné vzdelavanie
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e vedieme zZiakov k myslienke, Ze sa ucia
predovsetkym pre seba,

e vytvarame také pracovné prostredie, v
ktorom ma ziak radost z vlastnej prace a
vlastného Uspechu

Kompetencie komunika¢né — viest ziakov | ® aktivne Studentov zapajame do diskusii na

k vSestrannej a G¢innej komunikcii vyucovacich hodinach, ale aj mimo nich.

e podporujeme vyucovanie slovenského jazyka
a literatudry a vyucovanie cudzich jazykov,

e organizujeme olympiady v rodnom a
v cudzich jazykoch a podporujeme vymenné
pobyty a kurzy v zahranidi,

e rozvijame a podporujeme Studijné pobyty
Studentov v USA prostrednictvom
organizdcie GlobalOutreach,

e podporujeme vyuZzivanie internetu ako
prostriedku komunikacie a ziskavania
informacii,

e ako jeden z prostriedkov pre vzdjomnu
komunikaciu v Skole sluzia aj Skolské sv.
omsSe a duchovné obnovy.

Kompetencie v oblasti matematiky a v e podporujeme modernu vyucbu vietkych

oblasti vedy a techniky — rozvijat u Ziakov odvetvi vedy a techniky (chémia, biologia,
fyzika, matematika) — vyuzivanie dostupnych
technolégii a odbornych ucebni,

e podporujeme rézne metddy reprezentacie
matematického obsahu (tabulky, grafy,
diagramy) pomocou IKT,

e podporujeme exkurzie a spolupracu
s roznymi vysokoskolskymi alebo vedeckymi
pracoviskami na Slovensku,

e vytvarame podmienky pre zapojenie
Studentov do olympidd a réznych
kore$pondenénych sutazi a seminarov.

matematické myslenie a poznavanie v oblasti
vedy a techniky

Kompetencie v oblasti IKT e podporujeme efektivne vyuZivanie
informacno-komunikac¢nych technoldgii pri
svojom vzdeldvani, tvorivych aktivitach,
projektovom vyucovani,

e vyuZivame internet pre ziskanie
a spracovanie informacii v textovej aj
grafickej podobe, vysvetlujeme Studentom
pripadné nebezpecenstva pri vyuzivani IKT.

Kompetencie riesit problémy— e rieSime so Ziakmi konkrétne problémy

podnecovat ziakov k tvorivému mysleniu, (pokusy z chémie, fyziky,....),

e na hodinach jazyka a prirodnych vied
nacvicujeme rieSenie problémovych situacii,

e rieSime projektové ulohy,

logickému uvazZovaniu a k rieSeniu problémov
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u¢ime Ziakov rozpoznavat déveryhodné
zdroje (seridzne média vs. bulvar),

pre hfadanie vychodisk z problémovych
situdcii vyuzivame cudzojazycné Casopisy,
slovniky, videa, apod.,

so Ziakmi rieSime problémové ulohy v ramci
odbornych diskusii.

Kompetencie obCianske- pripravovat
Ziakov ako slobodné a zodpovedné osobnosti,
ktoré si uplatiiuju svoje prdva a plniace si svoje
povinnosti

ucime Studentov reSpektu k presvedceniu
druhych ludi, k ocefiovaniu ich vnatornych
hodno6t (exkurzie do Osvien¢imu, duchovné
obnovy, olympiada o ludskych pravach),
snazime sa naucit Studentov vcitit sa do
situdcie inych ludi prostrednictvom
spoluprace s Arcidiecéznou charitou v
Kosiciach pri roznych charitativnych
zbierkach - Adopcia na dialku, Usmev ako
dar, spolupraca a navstevy v detskych
domovov,

vedieme Studentov k pochopeniu zakladnych
principov, na ktorych spocivaju zakony a
spoloc¢enské normy, k uvedomeniu si svojich
prav a povinnosti v Skole, ale aj mimo nej,
vedieme Ziakov k pochopeniu zdkladnych
ekologickych suvislosti a environmentalnych
problémov, k respektovaniu poziadaviek na
kvalitné Zivotné prostredie, ucime ich
rozhodovat sa v zaujme podpory a ochrany
zdravia atrvalo udriatelného rozvoja
(triedenie odpadu, ucast na ekologickych
sutaziach),

vedieme Ziakov k aktivnej Ucasti na
Sportovych aktivitach (Skolské Sportové
sutaze, lyZiarske vycviky, Sportové kurzy).

Kompetencie socialne a personalne—
rozvijat u Ziakov schopnost spolupracovat
a reSpektovat pracu vlastnych a druhych

uéime Studentov spolupracovat v skupine,
vytvarame pravidld timovej prace a pozitivne
tak ovplyviiujeme kvalitu spolo¢nej prace na
projektoch (spevacky zbor, Skolsky ¢asopis,
plesy, vyzdoba tried a Skoly),

rozvijame schopnost sebahodnotenia a
sebalcty pri reflexii vlastnej prace,

vedieme Studentov k premyslaniu

o moznych nasledkoch priich praci a konani

Kompetencie pracovné-— pomahat
$tudentom poznavat a rozvijat svoje schopnosti i
readlne mozZnosti a uplatfiovat ziskané vedomosti
pri profesionalnej orientacii

u¢ime Studentov hodnotit vlastnu précu,
stanovovat ciele a planovat ¢innost,
pracou v laboratdriu, s pristrojmi a
pomdckami ich u¢ime zodpovednej praci,
ochrane majetku a vybaveniu skoly,
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e vedieme ich, aby prostrednictvom
sebahodnotenia a pomocou odbornikov si
nasli vhodnu profesionalnu orientaciu a tym
aj vhodny vyber v dalSom vysokoskolskom

Stadiu.
Kompetencie iniciativnosti a e ucime Studentov zaklady ekonomiky,
podnikavosti— ukazat 7iakom oblasti podnikania a obchodu (predmet ekonomika,

obciansky nauka, atd’.),

e ukazujeme mozZnosti etického
a krestanského spdsobu iniciativnosti,
obchodovania a investovania penazi,

e prostrednictvom projektovej prace
ukazujeme nové postupy pri rieSeni
kazdodennych problémov, ako riadit
projekty a tak dosahovat stanovené ciele.

podnikania, obchodu, ale kultdry obchodu
a iniciativnosti

Kompetencie vnimat a chapat kultiiru | e sprostredkujeme  Studentom  kultirne

a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry — a historické dediCstvo nasho mesta a naroda,
vedieme ich k respektu a ochrane nasich
tradicii (Skolské omse, kulturne vystlpenia,
Ucast na dejepisnych sutaZiach, literarny
klub, atd.),

e pomahame Studentom poznat pravidla
spolocenského kontaktu (etiketu)
a spolocenského spravania sa,

e vedieme Studenta k tomu, aby sa spravali
kultivovane, primerane okolnostiam a
situdciam.

ciefom je pomahat studentom spoznavat
kulturu, etiketu a tradicie

3.4. Prijimacie konanie

Prijimacie skusky na Gymndazium sv. Tomadasa Akvinského prebiehaju v sulade s platnou
legislativou. V k. roku 2017/2018 sem otvorili 1 triedu 8-rocnej formy a 4 triedy 4-ro¢nej formy
gymndzia, maximalny pocet Ziakov v triede je 30. Kritéria po prerokovani v pedagogickej rade su
zverejnené na webovej stranke Skoly do 31. januara. Termin konania prijimacich skisok je pondelok a
Stvrtok druhého Uplného majového tyzdna.

8- rocna forma: V kritéridch pre prijatie sa zohladnuju:

- vysledky prijimacich skusok zo slovenského jazyka a literatury a matematiky,
- celkovy prospech Ziaka,
- umiestnenie v sutaziach,

- duchovna orientacia a socialne podmienky.
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4-ro¢na forma: V kritériach pre prijatie sa zohladnuju:

- vysledky prijimacich skisok zo slovenského jazyka a literatldry a matematiky,
- vysledky z Testovania 9,

- celkovy prospech Ziaka,

- umiestnenie v sutaziach,

- duchovna orientacia a socialne podmienky.

Bez prijimacich skusok budu prijimani uchadzadi, ktori v celoslovenskom testovani Ziakov
deviateho rocnika zakladnej skoly dosiahli v kazdom predmete samostatne Uspesnost najmenej 90%.

3.5. Maturitné skusky

Maturitna skigka na Gymnaziu sv. T. Akvinského prebieha v sulade s platnou legislativou. Ziak
posledného rocnika sa do 30. septembra prislusSného Skolského roka pisomne prihlasi na maturitnd
skuasku, ktord sa na gymnaziu sa sklada zo Styroch predmetov:

e slovenského jazyka a literatury,
e cudzieho jazyka,

e dvoch dalsich volitelnych predmetov.

Riadne skuSobné obdobie je v marci az juni prisluSného Skolského roka. Termin externej Casti
a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skusky uréuje MS SR akonad sa zo slovenského jazyka
a literatdry, z cudzieho jazyka a matematiky. Termin uUstnej formy internej casti MS urcuje na ndvrh
riaditela Skoly prislusny Skolsky uUrad. MS zjednotlivych predmetov sa kond pred predmetovou
maturitnou komisiou. Ziak moZe vjeden der vykonat maturitnd skGsku najviac z troch predmetov.
Predsedu Skolskej maturitnej komisie a predsedov jednotlivych predmetovych maturitnych komisii
vymenuva prislusny Skolsky urad, ¢lenov predmetovych maturitnych komisii vymenuva riaditel Skoly
z pedagogickych zamestnancov skoly.

3.6. Zabezpecenie vyucby ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Gymnazium sv. Tomasa Akvinského vychadza v Ustrety aj Ziakom so S$pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami. Ziaci maju moinost spoluprdce svychovnym poradcom $koly, ktory im
sprostredkiva aj moznost spoluprace s odbornikmi z pedagogicko-psychologickej poradne. Na zaklade
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odporucenia psycholdga a Specidlneho pedagéga im Skola vypracovdva samostatné tematické plany pre
jednotlivé predmety, v ktorych sa zohladnuju vsetky ich Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby.

Specialne vychovno-vzdeldvacie potreby Ziakov su zohladfiované aj na prijimacich skiskach a na
maturitnych skuskach.

3.7. Zaclenenie prierezovych tém

Povinnou sucéastou obsahu vzdeldvania su prierezové témy, ktoré sa spravidla prelinaju cez
vzdeldvacie oblasti. Prierezové témy sa realizuju viacerymi formami - ako integrovand sudast
vzdeldvacieho obsahu oblasti vzdeldvania a vhodnych vyucovacich predmetov, ako forma projektu alebo
formou kurzu.

Multikultdrna vychova:

Multikultdrna vychova sa prelina vietkymi oblastami. Ziaci si uvedomuju jedine¢nost kazdého
¢loveka a pravo kazdého ¢loveka na sludny Zivot. Ziaci su vedeni k chapaniu a akceptovaniu inych kultur,
poznavaniu ich myslenia, ndbozenstva, spésobu Zivota, zvykov a tradicii. V Skole su vytvarané triedy, v
ktorych su Ziaci zroéznych regiénov, prislusnici réznych ndrodnostnych mensin a c¢asto sa v nich
nachadzaju aj cudzinci. Vzajomné ndvstevy v partnerskych skolach v zahranidi, besedy s misionarmi,
cestovatelmi, ludmi pracujlcimi s ute¢encami a ludmi na okraji spolo¢nosti podporuji multikulturalitu.

Medialna vychova:

Medidlna vychova je zaradena prevaine v predmetoch umenie akultira av predmetoch
vzdeldvacej oblasti jazyk a komunikdcia. U¢itelia vedu Ziakov k vytvaraniu vlastnych nazorov a postojov
na zaklade prijimanych informacii. V jednotlivych predmetoch sa formuje schopnost Ziakov kriticky
posudzovat medidlne Sirené informacie, objavovat v nich hodnotné veci a vediet si vybrat to dobré.
Ucitel formuje schopnost uvedomovat si negativhe medialne vplyvy na svoju osobnost a snazit sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat. Vo vsetkych predmetoch dochadza predovsetkym k rozvoju
komunikaénych schopnosti, k schopnosti $tylizovat pisany a hovoreny text a verejne s nim vystupit. Ziaci
maju moznost pracovat v Skolskych médiach ako je skolsky ¢asopis, GTA — radio a internetova stranka
Skoly.

Osobnostny a socialny rozvoj:

Osobnostny a socidlny rozvoj prechadza vsetkymi vzdelavacimi oblastami. Jednym z hlavnych
cielov je vychova Ziakov v duchu krestanskej mordlky. Ziaci spoznavaju samych seba, su vedeni
k sebareflexii, hfadaniu hodnot a vytvaraniu si jej hierarchie. Ziaci st vedeni k vytvaraniu medziludskych
vztahov v duchu krestanskej lasky a porozumenia a objavuju potrebu spolupréce celého kolektivu. Ziaci si
vedia sami zorganizovat vlastny ¢as, planovat, hladat moznosti efektivnej komunikacie. Naucia sa ovladat
stres, tvorivo pracovat, relaxovat i hfadat pomoc v problémoch. VyuZivaju sa r6zne interaktivne metddy,
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modelové situdcie, &i diskusie, v ktorych €lovek hladda pravdu. Ziaci sa v ¢ase mimo vyucovania zucastriuju
duchovnych obnov a buduci prvaci rekreacno-duchovného tdbora Domengo. Vyznamnu ulohu zohrévaju
i aktivity Skolského psycholdga, zvlast v nizsich roénikoch, pri vytvarani a formovani triedneho kolektivu.
Nezastupitelna uloha je aj Skolského kaplana a katechétky skoly. V priestoroch Skoly i na mimoskolskych
akcidch su Ziaci vedeni k dodrziavaniu Skolského poriadku.

V druhom rocniku Ziaci absolvuju socialny program zamerany na rozvoj socidlneho citenia Ziakov.
Ziak ma (na urovni kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej) pochopit velkost BoZieho obrazu
v €¢lovekovi a po praktickom svedectve ludi pésobiacich v socidlnej oblasti, ¢i priamo v socidlnych
zariadeniach, otvorit sa pre hodnoty ludskosti v spolo¢nosti. Projekt u Ziakov rozvija a upeviuje socialne
citenie a uskutocniuje sa nim aj socidlna vychova Ziaka.

Plan vychovy a vzdelavania k ludskym prdvam u Ziakov tvori prilohu €. 1 tohto dokumentu.

Environmentalna vychova:

Prvky environmentélnej vychovy uditelia zaradzuju do vsetkych predmetov. Ciefom je prispiet
k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Zze poznanim zdkonov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi a prijatim zjavenej
pravdy v Bozom slove analyzuje, hodnoti a chape vztah medzi ¢lovekom ajeho Zivotnym prostredim.
Clovek ma v Ucte prirodu, ktord mu bolo zverend, nedevastuje ju, ale vyuZiva ju iba natolko, nakolko je to
nevyhnutné, aby sluzila aj dalsim generaciam. V oblasti postojov a hodnét Ziak nadobudne schopnost
vhimat Zivot ako najvy$siu hodnotu a je ochotny chranit ho, posilfiovat pocit zodpovednosti vo vztahu
k zdravému Zivotnému Stylu avnimat a citlivo pristupovat k prirode. Niektoré témy s ekologickou
problematikou st stic¢astou maturitnych otazok, objavuju sa namety pre slohové prace a vytvarné prace.
Ziaci spracovdvaju rdzne prezentacie, pricom vyuZivaju prostriedky IKT. Prakticka vychova k ochrane
Zivotného prostredia sa realizuje formou exkurzii.

Environmentalny program skoly tvori prilohu €. 2 tohto dokumentu.
Dopravna vychova:

Ziaci 1. a 2. roénika zaklady dopravnej vychovy ziskavaju formou Gcelovych cviceni, ktoré su
organizované dvakrat v roku. Dopravna vychova pre Ziakov 3. rocnika sa realizuje ako sucast kurzu
ochrany Zivota a zdravia. Kurz ochrany Zivota a zdravia organizujeme internatnou formou na priehrade
Ruzin. Cast Ziakov sa premiestriuje na bicykloch na miesto konania kurzu.

Ochrana Zivota a zdravia:

Ochrana Zivota a zdravia sa prebera po samostatnych tematickych celkoch: civilnd ochrana,
zdravotna priprava, pohyb a pobyt v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizacnou formou
je kurz, ktory realizujeme internatnou formou. Obsah uciva je predovsetkym orientovany na zvladnutie
situdcii vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi
pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven napomaha zvladnut nevhodné podmienky v situaciach
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vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom voci obéanom ndasho Statu. Kurz prispieva ku
zvy$ovaniu telesnej zdatnosti a psychickej odolnosti Ziakov. Ziaci absolvuju zéklady skalolezectva,
splavovania vodnej plochy a jazdy na bicykloch v skupine. Osobitnou formou vyucovania uciva ochrany
Zivota a zdravia su Ucelové cviCenia. Integruju sposobilosti Ziakov ziskané v povinnych ucéebnych
predmetoch, rozsiruju a upevnuju ich.

Okrem toho prierezova téma ochrana Zivota sa na nasej Skole chdpe v SirSom vyzname. Ludsky
Zivot je dar, ktory ma ¢lovek i spolo¢nost chranit od pocatia po prirodzent smrt.

Tvorba projektu a prezentacné zrucénosti:

Prierezova téma rozvija u Ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat, argumentovat,
pouzivat informacie apracovat s nimi, rieSit problémy, poznat samych seba a svoje schopnosti,
spolupracovat v skupine, prezentovat samych seba, ale aj pracu v skupine. Ulohou je nauéit sa riadit
seba, skupinu, vediet zostavit plan ¢innosti, zadefinovat problém, ziskat potrebné informacie pre rieenie
problému a riesit ho. Neoddelitelnou sucastou je aj vysledna prezentécia v pisomnej i verbalnej podobe
s pouzitim IKT (PowerPoint), pripadne prezentacia vcudzom jazyku. Ziaci 2. roénika povinne
spracovavaju minimalne jeden projekt v rdmci volitelnych predmetov, ktoré si vyberaju podla vlastného
zaujmu. Ziaci 3. ro¢nika samostatne vypracuju pracu v rdmci stredogkolskej odbornej ¢innosti a Ziaci 4.
roc¢nika si pripravia diskusny prispevok, ktory prezentuju pred celou triedou. Jednoduché prezentacie sa
robia vo vsetkych predmetoch.

Multikultdrna vychova

Nazov tematického okruhu 1. rocnik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
Zakladné problémy INT/CUJ, DEJ, INT/CUJ, DEJ, INT/CUJ, DEJ INT/CUJ
socidlnokultdrnych rozdielov GEG GEG

Psychologicko-sociadlne aspekty INT/CUJ, DEJ, INT/CUJ, KNB INT/CUJ, KNB INT/KNB
interkulturality KNB

Vztah k multilingvalnej situacii INT/SIL, CUJ INT/SIL, CUJ INT/CUIJ INT/CUIJ
a k spolupréaci medzi ludmi
z rozneho kultirneho prostredia

Medialna vychova

Nazov tematického okruhu 1. rocnik 2. rocnik 3. roc¢nik 4. ro¢nik
Média a mediélna produkcia PRO/INF, UaK INT/SIL, Uak, INT/OBN, UaK
OBN PRO/INF
PRO/INF
Medialne produkty a ich vyznam PRO/INF
UzZivatelia INT/UaK INT/OBN
Ucinky medidlnej produkcie INT/UaK, KNB | INT/CUJ INT/CUJ
a vplyv médii
Uloha médii v modernych INT/DEJ INT/DEJ
dejinach

Strana 30




Gymndzium sv. Tomdsa Akvinského KoSice

Osobnostny a socidlny rozvoj

Nazov tematického okruhu 1. roénik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. roénik
Pozndvanie a rozvoj vlastnej INT/CUJ, KNB, | INT/CUJ, OBN, | INT/CUJ, OBN, | INT/CUJ, KNB,
osobnosti UakK, TSV UakK, TSV UaK, TSV TSV
B/KNB B/KNB
Sebareguldcia, organizacné INT/CUJ, UaK, | INT/CUJ, BIO, INT/SIL, CUJ, INT/SIL, CUJ,
schopnosti a efektivne riesenie | TSy Uak, TSV FYZ, CHE, UaK, | KNB, UaK, TSV
problémov TV
B/psycholdg
Socidlna komunikacia INT/CUJ, KNB, INT/CUJ, KNB, INT/CUJ, KNB, INT/CUJ, KNB,
Uak, TSV Uak, TSV Uak, TSV TSV
B/psycholdg
Moralka bezného dna INT/CUJ, KNB, INT/CUJ, KNB, INT/CUJ, KNB, INT/CUJ, KNB,
TSV TSV TSV TSV
K/KNB
Spolupraca a sutaz INT/CUJ, Uak, INT/CUJ, BIO, INT/CUJ, UaK, INT/CUJ, UaKk,
TSV CHE, UaK, TSV | TSV TSV
Environmentalna vychova
Nazov tematického okruhu 1. rocnik 2. rocnik 3. roc¢nik 4. ro¢nik
Problematika vztahov INT/BIO
organizmov a prostredia
Clovek a Zivotné prostredie INT/CUJ, GEG, | INT/CUJ, GEG, | INT/FYZ, CHE
KNB BIO
Zivotné prostredie regiénov INT/GEG
a Slovenskej republiky
Dopravna vychova
Nazov tematického okruhu 1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. roénik
Dopravna vychova K/ucelové K/ucelové
cvicenie cvicenie
Ochrana zivota a zdravia
Nazov tematického okruhu 1. rocnik 2. rocnik 3. roc¢nik 4. ro¢nik
Civilnd ochrana INT/FYZ, CHE, INT/FYZ, CHE, INT/FYZ, CHE, INT/TVS
TSV TSV TSV
K/Ucelové cv. | K/Ucelové cv. | K/OZaz
Zdravotnd priprava INT/BIO, TSV INT/BIO, TSV INT/BIO, TSV INT/TSV
K/Ucelové cv. | K/Ucelové cv. | K/OZaz
Pohyb a pobyt v prirode INT/GEG, TSV | INT/TSV INT/GEG, TSV
K/Ucelové cv., | K/Ucelové cv. K/ OZaz
LVK
Zaujmové technické ¢innosti INT/TSV INT/TSV INT/TSV INT/TSV
a $porty K/ OZaz
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Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti
Nazov tematického okruhu 1. roénik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. roénik
Sebareguldcia, organizacné INT/UaK INT/BIO, CHE, INT/SIL, DEJ, INT/SIL, CUJ
schopnosti a efektivne riesenie INF, KNB OBN, FYZ, CHE,
problémov BIO, GEG, INF,
APE
Komunikacia a argumentovanie INT/SIL, CUJ, INT/SIL, CUJ, INT/SIL, CUJ, INT/SIL, CUJ
MAT MAT, MOF MAT, APE
Zber a spracovanie informacii INT/INF INT/INF PRO/ DEJ,
PRO/INF PRO/BIO, CHE, | OBN, FYZ, CHE,
OBN BIO, GEG, INF,
APE

Skratky predmetov

SJL —slovensky jazyk a literattira
ANJ — anglicky jazyk

FRJ — francuzsky jazyk

NEJ — nemecky jazyk

RUJ — rusky jazyk

TAJ — taliansky jazyk

MAT — matematika

INF — informatika

DEJ — dejepis

OBN — obc¢ianska nauka

FYZ —fyzika

CHE — chémia

BIO — biologia

GEG — geografia

UaK — umenie a kultira

TSV — telesna a $portova vychova
KNB — rimsko-katolicke nabozenstvo
APE — aplikovana ekonomia
MOF — manaZment osobnych financii
B — beseda

K — kurz

INT - integracia

PRO - projekt

4. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia a kontroly $koly tvori neoddelitelny sucast Skolského vzdelavacieho
programu Gymnazia sv. Tomasa Akvinského. Ziskavanie spatnej vazby o vysledkoch nasej Cinnosti je

vychodiskom pre stanovenie priorit prace skoly a pre dalsie planovanie strategického rozvoja skoly.
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Je zamerany na tri oblasti:
1. hodnotenie vysledkov vzdelavania Ziakov
2. hodnotenie zamestnancov

3. hodnotenie (autoevalvacia) Skoly

4.1. Hodnotenie vysledkov vzdelavania Ziakov

Sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu je systematické hodnotenie a klasifikacia Ziakov
Gymnazia sv. Tomasa Akvinského, ktoré sa ma stotozriovat s krestansko-katolickou moralkou. Cielom
hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v $kole je poskytnut uditelovi, Ziakovi a jeho rodicom spatnu
vazbu o tom, ako Ziak zvlddol ucivo, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké st jeho pokroky. Sucastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalsej prace a ndvod, ako ma Ziak postupovat, aby svoje pripadné
nedostatky odstranil.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov sa vychadza z Metodického pokynu ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikacia Ziakov strednych 3kél.

4.1.1. Hodnotenie a klasifikacia

Prospech Ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami: 1 — vyborny,
2 —chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Ziak je klasifikovany znamkou zo vietkych povinnych a povinne volitelnych predmetov.

Zakonnych zastupcov Ziaka (rodicov) informuje priebezne o prospechu a spravani Ziaka vhodnym
sp6sobom najma:

a) triedny ucitel a ucitelia jednotlivych vyucovacich predmetov na triednych stretnutiach
rodi¢ovského zdruzZenia,

b) triedny ucitel alebo ucitel prislusného predmetu, ak o to zastupca Ziaka poZiada,

c) riaditel v pripade mimoriadneho zhorsenia prospechu alebo spravania, a to bezprostredne a
preukazatelnym spésobom.

Triedny uditel je povinny do troch dni po Stvrtro¢nej pedagogickej rade dokazatelnym sp6sobom
informovat rodicov, alebo zakonnych zastupcov Ziaka o zaostavani, neprospievani, alebo o vychovnych
opatreniach prerokovanych na pedagogickej rade.
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4.1.2. VSeobecné zasady hodnotenia a Klasifikacie Ziakov

Pri klasifikacii vyucovacich predmetov, ktora musi byt v stlade s poZiadavkami osnov, sa hodnoti:

a) celistvost, presnost a trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii,
zakonitosti a vztahova schopnost vyjadrit ich,

b) kvalita a rozsah ziskanych zruénosti vykonavat pozadované intelektualne a motorické ¢innosti,

c) schopnost uplatriovat osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh,
pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a zdkonitosti,

d) schopnost vyuzivat a zovseobecriovat skisenosti a poznatky ziskané pri praktickych innostiach,
e) kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost, samostatnost a tvorivost,

f) aktivita a pristup k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

g) presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu,

h) kvalita vysledkov ¢innosti,

i) osvojenie ucinnych metdd samostatného studia.
Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa uskutocnuje klasifikacia priebeznd a sihrnna.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa vykonava priebeznd klasifikacia, ktora sa uplatiiuje pri
hodnoteni ciastkovych vysledkov a prejavov Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch v priebehu
celého klasifikacného obdobia a suhrnna klasifikdcia Ziaka v jednotlivych predmetoch, ktord sa
uskutoc¢nuje na konci prvého a druhého polroka.

Hodnotenie a klasifikacia preukdzaného vykonu Ziaka v prislusnom predmete nemdze byt znizena
na zaklade spravania Ziaka.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim zohladriujeme zdravotné
postihnutie tychto Ziakov a vychadzame zo zdverov a odporucani k hodnoteniu a klasifikacii Skolskych
poradenskych zariadeni. Ziak ma pravo na individudlne konzultacie s u¢itefom v primeranom rozsahu,
o ktorych bude oboznameny na zaciatku klasifikacného obdobia.

4.1.3. Ziskavanie podkladov na hodnotenie a Klasifikaciu

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania sa Ziaka
ziskava ucitel hlavne tymito metddami, formami a prostriedkami:

a) sledovanim stupna rozvoja individudlnych osobnostnych predpokladov a talentu,

b) sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
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c) roznymi druhmi skusok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové, didaktické testy),
d) analyzou vysledkov ¢innosti Ziaka,

f) konzultaciami s ostatnymi ucitelmi a podla potreby aj s pracovnikmi
pedagogickopsychologickych poradni,

g) rozhovormi so zZiakom a zakonnymi zastupcami Ziaka.

Ziak ma pravo vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spésobom. Na zaciatku klasifikatného obdobia
ucitel' obozndmi Ziakov so sp6sobom a kritériami hodnotenia svojho vyucovacieho predmetu.

Kazdy ucitel vedie evidenciu o kazdom hodnoteni a klasifikacii prospechu Ziaka po cely cas
klasifikaného obdobia. Hodnotenie Ziaka eviduje prevaine v osobnych listoch a zndmky zapisuje do
elektronickej Ziackej knizky (znamky aktualizuje pravidelne, najneskor k 15. a 30. diiu v mesiaci, v ktorom
bol zZiak klasifikovany)

Ziak je z predmetu skusany Ustne, pisomne alebo prakticky. Ziak ma byt v priebehu polroka
z jedného vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina tyzdenne vyskusany minimalne
dvakrat. Z vyucovacieho predmetu s hodinovou dotéciou vyssou ako jedna hodina tyZzdenne by mal byt
Ziak v priebehu polroka vyskusany minimalne trikrat.

Pri dstnom skusani, ktoré je zasadne pred celou triedou, uditel je povinny oznamit vysledok
skdsania nahlas znamkou a tento vysledok kratko odévodnit.

Pri pisomnom skudsani ucitel oznami Ziakovi vysledok pisomnych skusok, pisomnych prac a predloZzi
ich Ziakovi k nahliadnutiu najneskor do 14 dni.

Rozvrh jednotlivych druhov pisomnych skusok rozvrhne uditel rovnomerne na cely skolsky rok.
Termin pisomnej prace, ktora trva dlhsie ako 25 minut, ucitel zapiSe do mesac¢ného harmonogramu
pisomnych skasok. V jednom dni moZu Ziaci pisat len jednu skusku uvedeného charakteru.

4.1.4. Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu

Pri Ustnom skusani alebo pri hodnoteni pisomnej prdce je Ziak klasifikovany znamkou.

Pri priebeznej klasifikacii méze vyucdujuci okrem tradi¢nych klasifikacnych stupfioch vyuzivat tiez
bodovy alebo percentualny systém hodnotenia, za predpokladu, Ze je s nimi Ziak vopred obozndmeny.
Akykolvek spbésob priebezného hodnotenia musi byt vsak vzdy objektivne a jednoznacne prevoditelny na
klasicku stupnicu hodnotenia prospechu, t.j. stupnicu zndmok.

Stupen prospechu urcuje ucitel, ktory vyucuje prislusny vyucovaci predmet. Vo vyucovacom
predmete, v ktorom vyucuje viac ucitefov, urci sa stupen prospechu Ziaka za klasifikacné obdobie po
vzajomnej dohode.
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Podkladom pre suhrnnd klasifikaciu predmetu su zndmky z Ustnych odpovedi, znamky
z pisomnych pridc a vynaloZené Usilie Ziaka. Hodnoti sa kvalita prace a ucebné vysledky, ktoré Ziak
dosiahol pocas celého klasifikatného obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost v praci Ziaka, na
jeho zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost spolupracovat pocas celého klasifikacného
obdobia.

Vysledny prospech vo vyucovacom predmete pri suhrnnej klasifikacii sa neurcuje na zaklade
aritmetického priemeru znamok ziskanych pri priebeznej klasifikacii za prislusné klasifikacné obdobie, ale
sa prihliada na déleZitost a vahu jednotlivych znamok.

Spravidla k 15. novembru a 15. aprilu sa v pedagogickej rade prerokuvaju pripady zaostdvania
Ziakov v uceni a nedostatky v ich spravani.

Na konci klasifikacného obdobia, v termine, ktory urci riaditel skoly, najneskor vsak 48 hodin pred
rokovanim pedagogickej rady, su uditelia prislusnych vyuéovacich predmetov povinni ukonéit sihrnnd
klasifikaciu a zapisat vysledky celkovej klasifikdcie v predmete do elektronickej Ziackej knizky a do
triedneho kataldgu.

4.1.5. Hodnotenie a Kklasifikacia spravania a opatrenia vo vychove

Klasifikaciu spravania Ziaka navrhuje triedny ucitel po prerokovani s ucitefmi a schvaluje riaditel
Skoly po prerokovani v pedagogickej rade.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupfiami: 1 — velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — menej
uspokojivé, 4 — neuspokojivé.

Hodnotenie a klasifikacia spravania audelovanie opatreni vo vychove Ziaka suU podrobne
rozpracované v $kolskom poriadku Gymnazia sv. Tomasa Akvinského, ktory je prilohou SkVP.

4.1.6. Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho klasifikacie
v povinnych a povinne volitelnych vyucovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuju a klasifikaciu jeho
spravania.

Prospel svyznamenanim - klasifikacia vzZiadnom predmete nie je horsSia ako stupen 2 —
chvdlitebny a priemerny prospech z povinnych a povinne volitelnych predmetov nie je horsi ako 1,50,
spravanie je hodnotené ako velmi dobré.
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Prospel velmi dobre — klasifikdcia v ziadnom predmete nie je horSia ako stupen 3 — dobry
a priemerny prospech z povinnych a povinne volitelnych predmetov nie je horsi ako 2,00, spravanie je
hodnotené ako velmi dobré.

Prospel — klasifikdcia v Ziadnom predmete nie je vyjadrend stupfiom 5 — nedostatocny.

Neprospel — klasifikacia v niektorom predmete je vyjadrena stupfiom 5 — nedostatocny.

4.1.7. Komisionalne skusky

Ziak sa klasifikuje podla vysledkov komisionalnej skusky podla § 57 zadkona 245/2008Z.z. o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov ak

a) ak vykonava rozdielovu skusku v strednych skolach,

b) ak je skisany v ndhradnom termine,

c) ak Ziak alebo zakonny zastupca poZiada o preskusanie Ziaka,

d) ak sa preskusanie kona na podnet riaditela skoly,

e) akvykonava opravné skusky,

f) v stddiu podla individudineho ucebného planu v strednych skolach,
g) v pripade oslobodenia Ziaka od povinnosti dochadzat do Skoly,

h) pri plneni osobitného spésobu Skolskej dochadzky,

i) priindividuadlnom vzdeldvani podla § 24,

Ostatné pripady st uvedené v metodickom pokyne ¢. 21/2011.

Ak nie je mozné Ziaka vyskusat a klasifikovat v riadnom klasifikacnom obdobi, tak sa Ziak klasifikuje
na zaklade vysledkov skusky podla pismena b).

Ak ma Ziak prospech najviac zdvoch predmetov, ktoré sa vyucuju len prvom polroku,
nedostatocny alebo ma na konci druhého polroka prospech nedostatocny najviac z dvoch predmetov,
tak sa klasifikuje na zaklade vysledkov skusky podla pismena e).

Ziak, ktory bez zévainych dévodov nepride na komisionalnu skusku a neospravedini sa najneskor
vden konania skusky okrem skusky podla pismena c), tak sa klasifikuje stupriom prospechu 5 —
nedostatocny.

Komisionalne skusky podla pismena f) sa nekonaju, ak je Ziak priebezne klasifikovany pred
kolektivom triedy.

Vysledok komisionalnej skusky je pre klasifikaciu Ziaka konecny.

4.2. Hodnotenie zamestnancov
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K osobitnému razu katolickej Skoly prispievaju pedagogicki zamestnanci, ktorych profanna
odbornost podavana ziakom ma byt preniknutd Zivotom viery. Na ucitelov su kladené vysoké naroky po
stranke odbornej, pedagogickej, duchovnej i osobnostnej. Hodnotenie je kli¢ovym krokom v procese
riadenia vykonnosti zamestnancov.

Hlavnymi cielmi hodnotenia pedagogickych zamestnancov su:

e monitorovat vykon zamestnanca v sledovanom obdobi (posudit ich pracovny vykon a pracovné
spravanie),

e pomahat robit rozhodnutia v oblasti odmeriovania,

e identifikovat potencial zamestnancov (spoznavat ich silné stranky, na ktorych je mozné budovat
a ich slabé stranky, ktoré je mozné rozvijat alebo posilnit),

e poskytovat zamestnancovi spatnd vazbu o tom, ako si v praci pocina,

e identifikovat potreby v oblasti rozvoja,

e poskytovat zamestnancovi prileZitost prerokovat svoje ambicie so svojim nadriadenym,

e zlepSovat vykon v buducnosti.

Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti priebezne a na konci adaptacného obdobia
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec.

Adaptacné vzdeldvanie sa ukoncuje zdverecnym pohovorom a otvorenou hodinou pred
trojclennou skdsobnou komisiou.

Ostatnych pedagogickych zamestnancov hodnoti ich priamy nadriadeny raz ro¢ne, a to najneskor
do konca skolského roka.

Ro¢né hodnotenie zamestnancov sa komplexne zaobera vietkymi aspektmi pracovnej Cinnosti
jednotlivca aje doplnené o potreby jeho individudlneho rozvoja. Ako podklady na hodnotenie sluzia
zaznamy z hospitdcii, hodnotenia veducich predmetovych komisii, seba hodnotenie ucitela, vyrocna
hodnotiaca sprava, spravy Statnej $kolskej indpekcie a iné doklady.

Rocné hodnotenie sa uskutocnuje formou hodnotiaceho rozhovoru.

PriebeZné hodnotenie vykondva veduci pedagogicky zamestnanec tak ¢asto, ako uzna za vhodné.
Priebeziné hodnotenie je neformalne a zameriava sa na plnenie, resp. stav rozpracovania konkrétnych
uloh v ramci pldnu prace skoly, ktorymi je zamestnanec povereny.

Zdroje ziskavania poznatkov pre rocné hodnotenie:

e pozorovanie, hospitaéna ¢innost,

e analyza predpisanych pisomnych prac,

o referencie od Ziakov, rodic¢ov a inych odbornych zamestnancov,

e referencie od predsedov predmetovych komisii,

e vyhodnotenie vysledkov réznych typov sutazi a predmetovych olympiad,
e vyhodnotenie externej ¢asti maturitnych skasok,
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zhodnotenie vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
hodnotenie ¢innosti pedagdga v oblasti dalSieho vzdeldvania,
vyhodnotenie plnenia ¢innosti zadanych nad ramec pracovnych uloh.

4.3. Hodnotenie (autoevalvacia) Skoly

Hlavnym cielom autoevalvacie je kritické zhodnotenie vlastnej prace. Prinosom je pravidelné

overovanie kvality vzdelavania, sledovanie plnenia stanovenych cielov, prijimanie U¢innych opatreni na

zvySovanie vo vsetkych oblastiach hodnotenia, zabezpecenie zmysluplného rozvoja zamestnancov

a zodpovedanie sa Skoly verejnosti za svoju ¢innost.

Oblasti autoevalvacie Skoly:

1) Podmienky na realizaciu SkVP

a)

b)
c)

d)

Materialne vybavenie — IKT, didakticka technika, u¢ebné pomaocky, odborné uéebne, ucebnice
a odborna literatura

Personalne podmienky

Vhodna organizacnd Struktura Skoly — predmetové komisie, projektové timy, vychovny poradca,
iné komisie

Vonkajsie okolnosti — finanéné zabezpecenie

2) Procesy realizacie SkVP

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Ciele vyu€ovania — sulad ciefov s rozvojom kompetencii Ziakov

Vyucovacie metddy

Ulohy Ziakom — diferencované ulohy,

VyuZivanie IKT, didaktickej techniky a technologickych zariadeni

Hodnotenie a klasifikacia ziakov — oboznamenie sa kritériami, seba hodnotenie
Vyucovanie volitelnych predmetov

Mimoskolské aktivity — exkurzie, projekty, kurzy, medzindrodna spolupraca
Prevencia socialno-patologickych javov

3) Podpora Ziakov, spolupraca s rodi¢mi, klima skoly, spolupraca so zriadovatelom skoly

a)
b)
c)
d)
e)

Pomoc Ziakom so SVVP

Podpora talentovanych Ziakov
Spolupraca s rodiémi

Spolupréca s organizaciami pri vzdelavani
Spolupréca s absolventmi Skoly

4) Vysledky vzdelavania Ziakov

a)
b)
c)
d)

Obsahové a vykonové standardy
Medzinarodné testovania

Hodnotenie maturitnych skusok
Hodnotenie rozvoja kltic¢ovych kompetencii
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e) Porovnavacie testy
f) Hodnotenie prospechu, spravania a dochadzky
5) Riadenie Skoly
a) Vizia a vymedzenie strategickych cielov
b) Praca predmetovych komisii
¢) Hodnotenie Urovne komunikacie v pedagogickom zbore
d) Interné vzdeldvanie — vymena dobrych skusenosti
e) Rozvoj kompetencii ucitelov
f) Hodnotenie a odmenovanie prace ucitelov
g) Adaptdcia novych zamestnancov
6) Vysledky prace skoly
a) Vysledky prace skoly
b) Uplatnenie absolventov
c) Propagdcia navonok
d) Predmetové sutaze, SOC
e) Spolupréca s organizaciami
f) Charitativne akcie
g) Duchovné akcie
Oblast autoevalvacie 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2019/2020
Podmienky na realizaciu SkVP 1 2 3 1
Procesy realizacie SkVP 2 3 1 2
Spolupraca s rodiémi a ... 3 1 2 3
Vysledky vzdelavania Ziakov 1 2 3 1
Riadenie Skoly 2 3 1 2
Vysledky prace Skoly 3 1 2 3
3 — priorita obdobia
2 — priprava, urenie zameru
1 — zavadzanie vysledkov evalvécie do praxe a jej sledovanie
Oblast

autoevalvacie

Procesy realizacie SkVP

Specificky ciel

spravnym vyberom stratégii vyucby

Ciel' 1: Rozvijat kompetencie Ziakov | Ciel 2:

Zefektivnit

v u¢ebnom procese

vyuZivanie

IKT
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Zvolené vyucovacie stratégie

reSpektuju ucebné styly Ziakov;

Volba  vyucovacich a vychovnych
metdéd aforiem vychdadza zcielov
vyucovacich  jednotiek, ktoré su

orientované na aktivne ucenie ziakov;

Ziaci maju priestor na seba hodnotenie

Zmysluplné vyuZivanie IKT v procese
vyucby vsulade scielmi vyucovania
a aktivnym ucenim sa Ziakov;

Didaktické
s interaktivnou tabulou (IWB);

materidly na  pracu

VyuZivanie uéebni IKT (ich vytaZenost);

Riadeny rozhovor / Struktura

rozhovoru s ucitefmi;

Analyza dokumentov / SkVP;

Indikator L . .
vlastnej prace, ako aj na hodnotenie
prace skupiny; Materidlno — technické podmienky
(podiel poctu Ziakov a poctu pocitacov,
IWB, dataprojektor...).
Vzdelavacia ponuka resSpektuje potreby
nadanych Ziakov a Ziakov o)
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami;
Sleduje sa individudlny pokrok zZiaka;
Analyza dokumentov — pisomné | Analyza dokumentov - pisomné
pripravy na vyucovanie, systém | pripravy na vyucovanie, systém
hodnotenia Ziakov; hodnotenia Ziakov;
Hospitacné pozorovanie / pozorovaci | Hospitatné pozorovanie / pozorovaci
harok, zaznam z pozorovania; harok, zdznam z pozorovania;
Metdda /
nastroj:

Riadeny rozhovor / Struktira

rozhovoru s ucitel'mi;

Analyza vytaZenosti ucebne / pocet
ucebnych zdrojov (uloh) s podporou
IKT, rozvrh uéebni;
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Opytovanie / Ziacky dotaznik;
Opytovanie / Ziacky dotaznik;

Analyza dokumentov /  slovné

hodnotenie Ziakov, Ziacke prace,

portfélio Yiaka Analyza dokumentov / Ziacke prace,

portfélio Ziaka.

Casové ) )
. november, april oktdber, marec
rozvrhnutie

Evalvacny tim

Oblast

L. Vysledky prace skoly
autoevalvacie

Ciel'1l: ZvySovat pocdet uaspesnych | Ciel2:  Zlepsit vysledky Ziakov
v ... . .. | rieSitelov predmetovych sutaZi, | v externej ¢asti maturitnych skasok
Specificky ciel » v i .
olympiad a SOC o5 percentudinych bodov oproti
minulému Skolskému roku
Individudlna starostlivost o sutaziacich | Zvolené vyucovacie stratégie
Ziakov; reSpektuji  opatrenia  vyplyvajlce
z analyzy;
Indikator Vyber mimoskolskych aktivit (krdzkova
¢innost). Spatna vazba na ucebny vykon Ziaka;
Vyber volitelnych predmetov Individudlna starostlivost o Ziakov.
Analyza dokumentov / vysledkové | Hospitatnd c¢innost / hospitacny
listiny, dokumentacia Skoly a pozorovaci harok
Metéda / . , . . ,
, . Opytovanie / Pozorovaci harok, | Opytovanie / dotaznik
nastroj: ,
dotaznik,
Analyza dokumentov / institucionalne
spracované narodné vysledky
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Casové
rozvrhnutie

december, mij

Marec

Evalvacny tim

Oblast
autoevalvacie

Spolupraca s rodicmi

Ciel 1: ZlepSovat zapajanie rodi¢ov do

Ciel 2: Zvy$ovat spokojnost rodi¢ov so

Specificky ciel
pectiicky ivota skoly $kolou
Informovanost rodi¢ov o diani v $kole | Individudlna starostlivost o Ziakov.
je uspokojiva.
Informovanost  rodi¢ov o pokroku
Rodi¢ia sa zucasthuju na realizacii | Ziaka.
tradi¢nych akcii Skoly.
Indikator
Skola  sprostredkuje  poradenstvo
U&ast rodi¢ov na aktivitdich gkoly sa | odbornikov na rieenie problémov
zvysila napr. o0 10%. Ziakov.
Naplnenost skoly.
Opytovanie / dotaznik, anketa, | Opytovanie / dotaznik
rozhovor
Rozhovor s vychovnym oradcom
Metdda / , . . L y' Y P
‘stroi analyza dokumentov / prezencné | atriednym ucitelom
nastroj:
! listiny, zapisnice so zasadnuti RZ
Analyza dokumentov / prehlad
o detoch zapisanych do 1.ro¢nika
Casové polrok a koniec skolského roka februdr, koniec Skolského roka

rozvrhnutie

Evalvacny tim
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5. Plan kontinualneho vzdelavania

Legislativne vychodiska

Podla § 153 zadkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov sa
zamestnavatel stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost
veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

vyplyva aj z § 35 ods. 9 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a je v sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materidli su v sulade so zakonom o pedagogickych
zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinudlnom vzdeldvani.

Ciele

Kontinudlne vzdelavanie ako sucast celozivotného vzdeldvania zabezpecuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a spoOsobilosti s cielom
udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopliiat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej
praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej skoly na modernu.

Schopnost inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt
pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdeldvacej politike je sucastou prace
veduceho pedagogického zamestnanca.

Dalgie &iastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdeldvania a z prizndvania kreditov.
Adaptacné vzdelavanie

Cielom adaptacného vzdeldvania zacinajuceho pedagogického zamestnanca je  ziskanie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon cinnosti samostatného pedagogického zamestnanca,
ktoré nemozno ziskat absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho programu v poZzadovanom
Studijnom odbore poskytujucom Ziadany stupen vzdelania. Je urcené pre zacinajucich pedagogickych
zamestnancov skoly alebo skolského zariadenia. Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

Aktualizacné vzdelavanie

Cielom aktualizacného vzdeldvania pedagogického zamestnanca je udrzanie si profesijnych
kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej alebo na pripravu na vykonanie atestdcie. Za
tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

Inovacné vzdelavanie

Cielom inovacného vzdeldvania pedagogického zamestnanca je zdokonalovanie profesijnych
kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti. Za tento typ vzdeldvania sa
ziskavaju kredity, okrem funkéného inovacného vzdelavania.

Strana 44



Gymndzium sv. Tomds$a Akvinského KoSice

Specializa¢né vzdelavanie

Cielom $pecializacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanych ¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca, uvddzajlci
pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, koordindtor informatizacie, iny zamestnanec
vykonavajuci Specializované Cinnosti urcené riaditelom, napriklad koordindtor prevencie. Za tento typ
vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Funk¢éné vzdelavanie

Cielom funkcného vzdelavania pedagogického zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon riadiacich ¢innosti.

Veducim pedagogickym zamestnancom je riaditel, zdstupca riaditela, veduci vychovavatel. Za
tento typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

Kvalifikacné vzdelavanie

Cielom kvalifikatného vzdeldvania pedagogického zamestnanca je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na splnenie kvalifikacného predpokladu na vyucovanie dalSieho aprobaéného
predmetu, predmetov Studijného odboru alebo na doplnenie kvalifikacnych predpokladov. Za tento typ
vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

Gymndzium sv. Tomdsa Akvinského:

a) poskytne priestor iniciative ucitela, umozni mu prezentovat inovaéné postupy svojej prace,
ktorymi suU najma autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporiucanych ucebnych
pomaocok vratane pocitacovych programov, ucebnic, u¢ebnych textov, metodickych materidlov a
pracovnych zositov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom
odbornej cinnosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vyndlezy, odborno-preventivne
programy, odborné c¢lanky publikované v odbornej literature. Za autorstvo alebo spoluautorstvo
sa priznavaju kredity.

b) umoini pedagogickym zamestnancom absolvovat vzdeldvanie v zahraniéi stvisiace s vykonom
pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti.

Situa¢na analyza

Gymnazium sv. Tomasa Akvinského zamestnava kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov,
ktori sa priebezne zUcasthuju dalSieho vzdeldvania podla ponuk metodickych centier, vysokych $kol
a dalsich vzdelavacich organizacii, ktoré zabezpecuju plnenie uloh v oblasti kontinudlneho vzdelavania.

Poziadavky jednotlivych ucitefov na kontinudlne vzdeldvanie vyply vaju zich zaradenia do
kariérového stupna. Odborny rast pedagogickych zamestnancov je vSak jednou z hlavnych uloh skoly,
pricom vedenie Skoly resSpektuje individudlne potreby a moznosti konkrétneho zamestnanca.

Plan kontinualneho vzdelavania na dany skolsky rok tvori prilohu tohto dokumentu.
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6 UcCebny plan Gymnazia sv. Tomasa Akvinského
6.1. UP pre ziakov 1. -4. ro¢nika 8-roc¢nej formy

Vzdelavacia oblast’ Predmet 1. 2. 3. 4. | Spolu
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura 5 5 5 4 19
prvy cudzi jazyk 4 4 4 4 16
druhy cudzi jazyk 2+1 2+1 2+1 2+1 8+4
47
Clovek a priroda fyzika 2 2 2 6
chémia
bioldgia 1 2 1 1 5
16
Clovek a spolo¢nost dejepis 1 1 2 1
geografia 1 1 1 1
obcianska nauka 1 1 1 1
13
Clovek a hodnoty nabozenskd vychova 1+1 1+1 1+1 1+1 4+4
8
Matematika a praca matematika 5 4 4 4 17
s informaciami Informatika 1 1 1 2 3+2
22
Umenie a kultdra vytvarna vychova 1 1 2
hudobna vychova 1 1 2
4
Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova 2 2 2 2 8
8
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6.2. UP pre ziakov 4-ro¢nej formy

Vzdelavacia oblast Predmet 1. 2. 3. 4. | Spolu
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3+1 12+1
prvy cudzi jazyk 3+1 3 4+1 4 14+2
druhy cudzi jazyk 3 3 3 3 12
41
Clovek a priroda fyzika 2 3 5
chémia 2 3
bioldgia 3 3 6
16
Clovek a spolo¢nost’ dejepis
Geografia 2 2
obcianska nauka 1
13
Clovek a hodnoty naboZenska vychova 1+1 1+1 2 2 2+6
zruénosti pre Zivot 1 1
9
Matematika a praca Matematika 5 4 3+1 1241
s informaciami Informatika 1+1 2 3+1
17
Umenie a kultira umenie a kultura 2 2
2
Zdravie a pohyb telesna a Sportovd vychova 2 2 2 2 8
8
Spolu — povinna cast 35 35 20 15 106
Volitelné predmety 8 12 20
Spolu : povinna ¢ast +
35 35 29 27 126

volitel'né hodiny
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6.2. UP pre ziakov 4-ro¢nej formy od Sk. roku 2019/2020

Vzdelavacia oblast Predmet 1. 2. 3. 4. | Spolu
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatdra 3 3 3 3+1 12+1
prvy cudzi jazyk 3+1 3 4+1 4 14+2
druhy cudzi jazyk 3 3 3 3 12
41
Clovek a priroda fyzika 1
chémia 2 2 1 5
bioldgia 2
16
Clovek a spolo¢nost dejepis 2
Geografia 2 2 4
obcianska nauka 1
13
Clovek a hodnoty nabozenska vychova 1+41 | 1+1 2 2 2+6
zruénosti pre Zivot 1 1
9
Matematika a praca Matematika 5 4 3+1 1241
s informaciami Informatika 1+1 2 3+1
17
Umenie a kultira umenie a kultura 2 2
2
Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova 2 2 2 2 8
8
Spolu — povinna cast 34 31 26 15 106
Volitelné predmety 2 6 12 20
Spolu : povinna ¢ast +
34 33 32 27 126

volitel'né hodiny
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Poznamky k u¢ebnému planu:

1. Prvy cudzi jazyk zahffa predmety: anglicky jazyk
Druhy cudzi jazyk zahfria predmety: francuzsky jazyk
nemecky jazyk
rusky jazyk
taliansky jazyk
Na vSetkych hodinach cudzich jazykov sa triedy delia na skupiny. V pripade, Ze v osemrocnej
forme je pocet Ziakov v triede nizsi ako 24, trieda sa nedeli na skupiny, ale v prvych Styroch
ro¢nikoch v kazdom cudzom jazyku sa bude delit na jednej vyucovacej hodine v tyzdni.
Prvy cudzi jazyk sa v 3. ro¢niku deli na dve Casti:
=  Prvy cudzi jazyk — 3 hodiny
=  Semindr z prvého cudzieho jazyka — 2 hodiny
2. Trieda sa deli na kazdej hodine v predmetoch prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk, informatika,
katolicke ndboZenstvo, telesna a Sportova vychova. Trieda sa na jednej hodine v tyZdni v jednom
rocniku za celé stddium deli na skupiny v predmetoch fyzika, chémia, bioldgia, matematika.
Delenie na skupiny je pri minimalnom pocéte 24 Ziakov v triede. V predmete informatika méze byt
v skupine najviac 15 Ziakov.
3. Predmet Zrucnosti pre Zivot sa nezndmkuje, Ziak ho absolvuje.
4. V 3. rocniku si Ziaci vyberaju vetvu s dvoma nosnymi predmetmi s dotdciou 6 hodin a predmet
s dvojhodinovou dotéciou, vid. tabulka
Nosné predmety VoliteI'né/ 2
hod.
BIO/ 3 hod. CHE/ 3 hod.
MAT/ 3 hod. EKN/ 3 hod. 21C
KNB
MAT/ 3 hod. INF/ 3 hod. cuJ
INF
CUJ1/ 3 hod. CUJ2/ 3 hod. EIEe
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5. Pre RUP, platny od 1.9.2019 si zZiaci vyberaju v druhom rocniku jeden dvojhodinovy povinne
volitelny predmet a v tretom roéniku dva trojhodinové povinne volitelné predmety.
VoliteI'né predmety v 2. ro¢niku:
NaboZenstvo
Tvorivé pisanie
Anglicka konverzacia
Rozvoj prezentacnych zru¢nosti ANJ
VSeobecné konverzacie T)
VSeobecné konverzacie NJ
Konverzdcia v ruskom jazyku
Kreativna konverzdcia v ruskom jazyku
Deskriptivna geometria a merania v geometrii
Aplikovana matematika
Programovanie I.
Aplikovana informatika
Cvicenia z fyziky
Biologicko-chemické praktika
Skola kritického myslenia
Cestovny ruch
Psycholdgia
ManaZment osobnych financii
Zaklady umenia
Sport a zdravie

VoliteI'né predmety v 3. ro¢niku:
Rozsirujuce nabozenstvo
Obchodnd anglictina
Literatura anglicky hovoriacich krajin
Kreativne konverzacie TJ
Kreativne konverzacie NJ
Ruské realie a ruska literatura
Kreativna konverzdcia v ruskom jazyku
Seminar z matematiky
Programovanie I
CCNA1 ,,Zaklady sietovych technoldgii“ + Python2
Seminar z fyziky
Semindr z chémie
Bioldgia plus
Dejiny politického myslenia
Seminar z geografie
Spolocenskovedny seminar
Aplikovana ekonémia
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Dejiny umenia
Zaklady telesnej pripravy

6. Pocet Ziakov v skupinach povinne volitefnych predmetov v 2., 3. a 4. ro¢niku je najviac 23.

7. Ochrana Zivota a zdravia sa organizuje pre 1. a 2. ro¢nik formou ucelového cvicenia dvakrat
rocne v rozsahu spolu 12 hodin, pre 3. ro¢nik formou Stvordriového kurzu.

8. Pre Ziakov 1. ro¢nika sa organizuje lyZiarsky kurz v rozsahu 5 dni.

9. Rozsirujuce hodiny v Stvrtom rocniku su urcené na tri volitelné rozSirujuce predmety so
Stvorhodinovou dotaciou z ponuky.

VoliteI'né predmety v 4. rocniku:
RozSirujuce nabozenstvo
RozSirujuci prvy cudzi jazyk
RozSirujuci druhy cudzi jazyk
Dejepis
Obcianska nduka
Matematika
Informatika
Fyzika
Chémia
Biologia
Geografia
Ekonomika
Dejiny umenia
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Priloha ¢. 1

Oblast vychovy a vzdelavania k 'udskym pravam

»V ochrane ludskych prav tkvie tajomstvo skuto¢ného mieru.”
sv. Jan Pavol Il.

Moderna spolocnost prizndva cloveku zdkladné prava, ktoré mu prislichaju ako osobe,
ktora rastie arozvija sa v socidlnych skupindch a napokon v state. V sucasnosti je potrebné
vnimat vzdeldvanie k LP v globalnom kontexte.

Problematika LP je neoddelitelnou sucastou vzdelavacieho a vychovného procesu ateda aj
Statneho vzdeldvacieho programu. Tento program vzdeldvania je v stlade s Narodnym pldnom
vychovy k ludskym pravam na roky 2005 — 2014, Celostatnou stratégiou ochrany a podpory LP
v SR a dalsich, ktoré vychadzaju z dokumentov OSN, RE, EU, OBSE.

Samotna Vychova avzdelavanie kludskym pravam je prislusnou rezolliciou VZ OSN ako
»komplexny celoZivotny proces, ktorym sa fudia na vSetkych urovniach rozvoja a vsetkych
spolocenskych vrstiev ucia respektovat dostojnost inych a ktorym si osvojuju spésoby a metddy,
akymi mozno tento reSpekt zabezpeclit vo vSetkych spolocenstvach.” /Rezolicia VZ OSN ¢.
49/184z 23.12. 1994, resp. Rezollcia VZ OSN ¢. 59/113 z 10. 12. 2004/.

Ludské prava aich problematiku aplikujeme v Skolskych dokumentoch, ktoré ovplyviuja
vyucovaci proces. Patria k nim napr. Plan prace $koly, Skolsky poriadok, Skolsky vzdelavaci
program — ucebné osnovy a nasledne vychovnovzdelavacie tematické plany a pod.

Realizacia vychovy a vzdelavania k ludskym pravam si vyZzaduje:

- poskytnut moznost osvojit si vedomosti, zrucnosti a postoje, ktoré su dolezité pre
l[udsku déstojnost,

- umoznit Ziakom porozumiet najdolezitejsSim pojmom v oblasti LP a aby si ich Ziaci osvojili
ako hodnoty, ktoré budi usmernovat ich spravanie,

- osvojit si vyvoj Upravy LP a ZS a vediet analyzovat doleZité dokumenty, ¢innosti institucii
zabezpedujucich ich uplatfiovanie a ochranu,

- viest ziakov k akceptovaniu a respektovaniu odlisnych nazorov a pohladov na svet,

- prehibit schopnost kultivovane komunikovat, vytvorit vlastny nazor a podporit ho
racionalnymi argumentmi,

- spolupracovat s ostatnymi fludmi, vediet byt empaticky, otvoreny,
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- poznat priciny a dosledky najdélezitejsich globalnych problémov,

- vediet kriticky analyzovat pric¢iny a dosledky tazkych Zivotnych podmienok ludi Zijuacich
v rOznych oblastiach sveta,

- vytvarat podmienky na dialdg a reSpektovat individualitu kazdého ¢loveka,

- zapdjat Ziakov do aktivit v oblasti LP, organizovanim stretnuti, besied, stutazi a pod.,

- podporovat Ziakov k aktivnemu postoju k verejnym veciam,

- spolupracovat s rodi¢émi, organizaciami a obé&ianskymi zdruZzeniami (napr. Clovek
v ohrozeni), ktoré sa venuju danej problematike,

- rozvijat spolupatri¢nost triedy a tym podporovat ich pozitivny socidlny vyvin (triednické
hodiny, Skolské a triedne akcie — duchovné obnovy, vylety a pod.).

Tymito cielmi a Ulohami sa Skola usiluje docielit, aby Ziaci boli pripraveni v spolo¢nosti konat

v zmysle obrany a presadzovania LP, demokracie a pravneho $tatu prostrednictvom vyucovacich
hodin vo vsetkych vyucovacich predmetoch, pretoze ludské prava su ucinnym prostriedkom
kultivovania a prosperovania ludi, spolo¢nosti a Statov.

Formy a metddy prace

Pri vyucbe problematiky LP pouZivame formy a metddy vychovy a vzdeldvania, ktoré su zaloZzené
hlavne na aktivite Ziakov:

- sutaze

- besedy

- referaty a projekty

- exkurzie

- zazitkové vyucovanie

- filmy

- prdacasinternetom

- tematické vystavy prac Ziakov k aktualnym témam

- riadeny rozhovor, diskusia na vyuc€ovacich hodinach
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Priloha ¢. 2

Environmentalny program skoly

Environmentalna vychova je jednou z prierezovych tém, ktoré si obsahom vzdeldvania podla
Statneho vzdeldvacieho programu ISCED 3A, ale aj st¢astou Narodnej stratégie pre globalne
vzdeldavanie na obdobie rokov 2012-2016.

Je vnimana ako prostriedok, ktory do istej miery méze ovplyvnit environmentalne citenie

a spravanie sa Ziakov. Za ciel si vo vSeobecnosti kladie prispiet k rozvoju osobnosti Ziaka tak, aby
chépal, analyzoval a hodnotil vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zéklade
vedomosti o zakonitostiach, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, poznal a chapal suvislosti medzi
vyvojom ludskej populdcie a vztahom k prostrediu v r6znych oblastiach sveta a pochopil
suvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastnu zodpovednost vo vztahu

k prostrediu.

Pre realizaciu environmentdalneho vzdelavania a vychovy je potrebné:

vzbudit zdujem o ochranu ZP

- poskytovat vedomosti, zrucnosti a ndvyky, ktoré st nevyhnutné pre kazdodenné konanie
a postoje ¢loveka k ZP

- spolupracovat s organizaciami s ekologickym zameranim — napr. SOSNA

- organizovat besedy, prednasky, exkurzie s enviro —zameranim

- motivovat a podporovat Ziakov k zapajaniu sa do ENV sutazi, projektov,..

- viest ziakov k priamej ¢asti na ochrane a zveladovani ZP napr. k $etreniu elektrickej
a tepelnej energie,...

- formovat postoje Ziakov k ZP, k Zivym organizmom, k tolerancii

- dbsledne presadzovat Ulohy ENV vo vzdeldvacom procese

Formy a metddy prace:

- sutaZe, besedy, hry, zbery, zadZitkové ucenie, vychadzky, projekty, brainstorming,
pozorovanie,...

Planované aktivity a ulohy v oblasti environmentalnej vychovy:

- environmentdlna vychova, je zakomponovand do tematickych vychovno vzdeldvacich
pldnov pre jednotlivé predmety, do pldnu prdce skoly a bude sa realizovat na jednotlivych
hodindch réznych predmetov pri preberani vhodnych tematickych celkov. ENV je aj
sucastou ucelovych cviceni a kurzov, kde sa bude dbat o budovanie kladnych postojov
Ziakov k okolitej prirode a k jej ochrane
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Zodp.: vSetci vyucujuci
Termin: priebezne
- motivovat a ziskavat Ziakov pre ich aktivnu ucast na podujatiach a sutaZiach
environmentdlneho charakteru
Zodp.: vsetci vyucujuci
Termin: priebezne

- publikacnad Cinnost — Skolsky casopis, www. strdnka Skoly
Zodp.: p. Korfantova, p. Bruothova, p.Zivicka
Termin: priebezne

- na triednickych hodindch sa venovat aj témam ako napr. zdravie a zdravy Zivotny styl,
pohyb, vyznamné dni enviro kalenddra, ...
Zodp.: triedny ucitelia
Termin: celoro¢ne

- pokracovat' v zbere separovaného odpadu (papier, plast ) v kmeriovych triedach
Zodp.: p. Kasova, triedny ucitelia
Termin: celoro¢ne

- snaZit sa o zniZenie spotreby vody, papiera, elektrickej a tepelnej energie, k setrnému
zaobchddzaniu so Skolskym majetkom,...
Zodp.: vSetci zamestnanci a Ziaci Skoly
Termin: celoro¢ne

- organizovat sk. vylety a exkurzie do chrdnenych oblasti Slovenska
Zodp.: vSetci vyucujuci
Termin: celoro¢ne

- pokusit sa organizovat v ramci skoly tzv. tematické dni s enviro témou: Dern bez mdsa,
Den zdravej vyZivy, Den bez dut, Den bez fajcenia, Deri mlieka, Deni bez internetu,...a
zapojit do tychto dni ¢o najviac studentov a pracovnikov skoly
Zodp.: p.Zivicka, s. Damiana, $kolsky senat
Termin: priebezne

- zapojit skolu do kampani: Studentskd kvapka krvi, Deri narcisov, Biela pastelka,...
Zodp.: s. Daniela, p. Jas¢urova
Termin: podla ponuky

- umiestnit na stranku skoly ,,Environmentdlny kalenddr” a tym upozornit Ziakov na
niektoré vyznamné ddtumy tykajuce sa udalosti suvisiacich s nasim prostredim
Zodp.: p.Bruothova, p.Zivicka
Termin: september

- dbat o Cistotu, upravu, kvetinovu vyzdobu, ndstenky s enviro -problematikou tried
Zodp.: triedny ucitelia
Termin: priebezne

- navstivit Cisticku odpadovych véd v Koksov Baksi
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Zodp.: p. Zivickd
Termin: oktdber - november
- ucast na Medzindrodnom filmovom festivale Ekotopfilm - Envirofilm 2017
Zodp.: p.Zivicka
Termin: oktdber
- v spoluprdci so strediskom Diakonie Broumov sa zapojit do zberu pouZitého Satstva, knih,
hraciek, ...
Zodp.: p.Zivicka
Termin: jar 2018
- zorganizovat besedu s pracovnikom Slovenského krasu
Zodp.: p.Zivickd
Termin: janudr — februar
- Ekoplagdt — vystava v aredli Skoly ( prdce vytvorené v ramci predmetu Umenie a kultura)
Zodp.: P. Kristanova, s.Blazeja
Termin: april
- vysadba stromé&ekov, Cistenie lesa — v spoluprdci s obcou Cakanovce
Zodp.: p.Zivickd
Termin: april
- zapojit sa do zberu viecok SABI
Zodp.: p. Zivicka
Termin: oktober - april
- zabezpecit, vytvorit a aktualizovat environmentdlnu ndstenku na 1. poschodi budovy
Skoly
Zodp.: p.Zivickd
Termin: priebeine
- spolupracovat s ekologickym vzdeldvacim centrom SOSNA — 1. rocnik sa zucastni
vyucbového programu
Zodp.: p.Zivicka
Termin: maj
- dbat o upravu aredlu skoly a skolského dvora, vysadit a oznacit novovysadené druhy
rastlin, stromov
Zodp.: p. Trenklerova, p. Kopcak, vedenie skoly
Termin: celoro¢ne, vysadba: marec - m3j
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Priloha ¢.3
Narodny standard finanCnej gramotnosti verzia 1.1

https://www.minedu.sk/data/att/6152.pdf

Témy

1. Clovek vo sfére penazi Nabozenstvo, SJL, OBN, MOF, APE, EKN

Celkovd kompetencia: Posudenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnét, zvdZenie vplyvu periazi na ich
zachovdvanie a na zdklade toho vybratie a stanovenie Zivotnych priorit a vychodisk zabezpecenia
Zivotnych potrieb.

Ciastkova kompetencia 1: Vyhodnotit trvalé Zivotné hodnoty a osvojit si vztah medzi zivotnymi

potrebami a financiami ako prostriedku ich zabezpecenia.
Uroven 3: Analyzovat svoje moZnosti ako finanéne prispiet pri zabezpe&ovani Zivotnych
potrieb v rdmci rodiny.

Ciastkova kompetencia 2: Pochopit vztah ludskd praca — peniaze a eticku suvislost medzi bohatstvom a

chudobou

Urover 3: Prezentovat svoj postoj k peniazom aktivnym podielanim sa na spravovani financii v
rodine. Posudit etické suvislosti bohatstva a chudoby v rodinnom a celospoloéenskom
kontexte.

Ciastkova kompetencia 3: Osvoijit si, ¢o znamena Zit hospodarne

Uroven 3: Uviest priklady dobrého hospoddérenia (z literatiry, médii, svojho okolia, z vlastnej
skusenosti).

2. Finanéna zodpovednost a prijimanie rozhodnuti
OBN, MOF, EKN, NabozZenstvo

Celkovd kompetencia PouZivanie spolahlivych informdcii a rozhodovacich procesov v osobnych
financidch.

Ciastkova kompetencia 1: Prevziat zodpovednost za osobné finanéné rozhodnutia.
Urover 3:
Analyzovat, ako sa finan¢na zodpovednost lisi u jednotlivcov bez zavazkov a so zavazkami
k zavislym osobam.
Zhodnotit vplyv finanéného rozhodnutia na Zivot jednotlivca, rodinu a spoloc¢nost.
Kontrolovat osobné financie.

Ciastkova kompetencia 2: Najst a vyhodnotit informécie z roznych zdrojov.
Uroven 3:
Identifikovat relevantné finanéné informdcie potrebné na prijatie rozhodnutia.
Rozlisit charakter prace odbornika na finanéné poradenstvo a dafiového poradcu
Ziskavat informacie z internetovych portalov vratane investi¢nych internetovych portélov
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Charakterizovat finan¢né institlcie a ich vyuZitie aj cez internet.
Analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finané¢nymi institiciami.

Ciastkova kompetencia 3: Posudit vyznam boja proti korupcii, ochrany proti praniu $pinavych pefiazi a

ochrany finanénych zaujmov EU

Uroven 3:
Identifikovat trestné Ciny, klasifikované ako korupcia (prijimanie Uplatku, podplacanie,
nepriama korupcia), ako podvody, tykajuce sa ochrany finanénych zaujmov EU a ako
pranie Spinavych penazi.
Opisat postup ozndmenia korupcie.
Vyhladat na internete institucie, ktoré sa zaoberaju korupciou, bojom proti korupcii,
ochranou finanénych zaujmov EU a ochranou proti praniu $pinavych pefiazi.
Rozlisit typy financnych podvodov (internetové, kartové, bankomatové).

Ciastkova kompetencia 4: Prijimat finanéné rozhodnutia zvaZovanim alternativ a dosledkov
Uroven 3:
Stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan¢nych cielov.
Pouzivat zodpovedné rozhodovanie pri strednodobych a dlhodobych cieloch.
Analyzovat vplyv inflacie na hodnotu penazi.
Uviest priklady, ako dnes prijaté rozhodnutie méze ovplyvnit budice prilezitosti.
Zhodnotit vplyv dani, odvodov a poplatkov na finan¢né rozhodnutie klienta.

Ciastkova kompetencia 5: Ur¢it rézne sposoby komunikacie o finanénych zaleZitostiach
Uroven 3:
Navrhnut kroky, ktoré by obet kradeze osobnych Gdajov mala podniknut na opatovné
ziskanie osobnej bezpecénosti.
Rozoznat osoby alebo subjekty, ktoré su opravnené ziskavat osobné informacie.
Uviest priklady zmliv medzi jednotlivcami a podnikatel'skymi (finanénymi) subjektmi
(presnejsie definovat — fyzicka a pravnicka osoba)
Identifikovat zakladné povinnosti zmluvnych stran pri uzatvarani dohéd alebo obchodu.
Uviest priklady dosledkov neznalosti zmluvy vratane vSeobecnych obchodnych

podmienok a jej dodatkov.
Ciastkova kompetencia 6: Stru¢ne zhrnGt hlavné ndstroje na ochranu spotrebitelov.

Uroven 3:

Vysvetlit zakladné prava spotrebitelov vratane ich uplatnenia v praxi (modelové situdcie).
Preskimat internetové a tlacové zdroje aktualnych informacii, tykajlce sa prav
spotrebitelov.

Vyhodnotit cenové triky a klamlivé zavadzajlce ponuky, fejky.

Identifikovat bezné typy spotrebitelskych podvodov, vratane on-line podvodov.

3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca
MOF, EKN, OBN Nabozenstvo

Celkovd kompetencia Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a
rodiny. Vyhodnotenie vztahu prdce a osobného prijmu.

Ciastkova kompetencia 1: Poznat a harmonizovat osobné, rodinné, spolocenské potreby.
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Urover 3:
Vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s volnymi prostriedkami.
Zhodnotit vplyv spotreby na Uspory a investicie.
Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit vzdelanostné a pracovné predpoklady z hladiska uspokojovania
Urover 3:
Stanovit si kariérne ciele.
Navrhnut plan a ¢asovy rozvrh pre dosiahnutie kariérnych cielov, vratane poZiadaviek na
vzdelanie a odbornu pripravu, naklady a mozné zadlZenie.
Analyzovat rizika, naklady a prinosy v pripade samostatného podnikania.
Diskutovat o vztahu moralky a penazi.
Zivotnych potrieb a zdkladné otdzky UspesSnosti vo financnej oblasti
Ciastkova kompetencia 3: Identifikovat zdroje osobnych prijmov.
Uroven 3:
Rozlisit nominalnu a realnu mzdu.
Vysvetlit vplyv inflacie na prijem.
Uviest priklad Statneho prispevku k finanénym produktom (napr. pri stavebnom sporeni,
hypotéky pre mladych)

4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi INF 2. rocnik, MOF, EKN, OBN

Celkova kompetencia Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie hotovosti.

Ciastkova kompetencia 1: Vypracovat osobny finanény plan.  INF 2. ro¢nik
Uroven 3:
Vysvetlit, ako pouzivat rozpocet na kontrolu vynakladania prostriedkov na dosahovanie
finanénych cielov.
Vypracovat osobny rozpocet mladého samostatne Zijuceho ¢loveka.
Analyzovat osobné a ekonomicko-spoloc¢enské udalosti, ktoré moézu zmenit alebo
ovplyvnit osobny rozpocet.
Opisat spodsoby krytia deficitu (Uvery, splatkovy predaj, leasing).
Vysvetlit, ako splacat dlhy.
Opisat sposoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu.
Vytvorit si kartotékovy systém pre finanéné zaznamy v papierovej aj elektronickej forme.
Identifikovat fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré by mohli potenciondlne byt dedi¢mi
osobného majetku.
Ciastkova kompetencia 2: Popisat spdsob pouZivania réznych metéd platenia.
Urover 3:
Porovnat charakteristiky a naklady na bezny ucet a debetnu platobnd kartu pondkané
finanénymi institdciami.
Pouzivat kurzovy listok pri vymene penazi.
Diskutovat o vyhodach a nevyhodach jednotlivych platobnych metdd.
Rozlisit aktivne a pasivne operacie banky.
Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit spotrebitelské zru¢nosti pri zodpovednom rozhodovani o nékupe.
Uroven 3:
Vysvetlit uc¢inok inflacie na kdpnu silu.
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Rozlisit pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitela.

Ciastkova kompetencia 4: Vysvetlit dafiovy a odvodovy systém

Urover 3:

Charakterizovat danovy a odvodovy systém v Slovenskej republike.
Identifikovat polozky beZne odpocitavané z hrubej mzdy.

Rozlisit cenu prace a hrubu mzdu.

Charakterizovat priklady zamestnaneckych prispevkov ako druh odmeny.
Rozlisit programy socialneho zabezpecenia a zdravotnej starostlivosti.
Vyplnit tlacivo ,Danové priznanie k dani z prijmov fyzickej osoby*

Ciastkova kompetencia 5: Zvazit prispevky na darcovstvo a filantropiu.

Uroven 3:

Obijasnit (na zaklade informacii ziskanych z r6znych zdrojov) zameranie organizacii, ktoré
sa venuju filantropii.

Vysvetlit vyznam charitativnych aktivit a opisat moZnosti Uc¢asti na nich.

5. Uver adlh MAT, MOF, EKN, OBN

Celkovd kompetencia UdrZanie vyhodnosti, poZi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvldadanie dlhu.

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat naklady a prinosy jednotlivych typov tverov.

Uroven 3:

Pouzit finan¢nu alebo on-line kalkulacku na zistenie celkovej ceny splatenia pozZicky s
odli¥nymi drokovymi sadzbami a odli$nou dizkou splacania.

Vysvetlit zloZzené Urocenie.

Charakterizovat ro¢nu percentualnu mieru nakladov (RPMN).

Rozlisit pojem: Grokova miera, fixacia, predcasné splatenie Uveru

Vysvetlit, ako vplyvaju toleranéné obdobia na kreditnych kartach, metdody vypocétu droku
a poplatky na cenu uUveru.

Navrhnut vyber najvhodnejSieho finanéného produktu vzhfadom na svoje potreby.

vvvvvvvvv

financovania vysokoskolského vzdelavania.

Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit sposoby, ako sa vyhnut problémom so zdiZenim alebo ako ich

zvladdnut.

Uroven 3:

Opisat mozné ddsledky nadmerného zadlzenia (predizenia).

Vysvetlit spdsoby vyrovnania opatovného zadlzenia.

Analyzovat dosledky finan¢nych rozhodnuti v stvislosti s bankovymi alebo nebankovymi
subjektmi.

Posudit ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné désledky na majetok,
zamestnanost, cenu a dostupnost Gverov.

Zhrnut prava dlznikov a veritelov, tykajlce sa zrazok zo mzdy a odfatia majetku v pripade

nezaplatenia dlhu (exekducia).

Ciastkova kompetencia 3: Mat zakladné informécie o jednotlivych druhoch spotrebitelskych Gverov.

Uroveri 3:
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Vysvetlit systém ochrany spotrebitela pri spotrebitelskych Gveroch vratane ochrannych
prvkov, ktoré zakotvuje prislusna pravna Uprava.

6. Sporenie a investovanie MAT, MOF, EKN, OBN

Celkovd kompetencia Aplikdcia réznych investicnych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi cielmi.

Ciastkova kompetencia 1: Diskutovat o tom, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite.
Urover 3:
Opisat pozitivne a negativne stranky sporenia na kratkodobé, strednodobé a dlhodobé
ciele.
Vysvetlit rozdiel medzi sporenim a investovanim.
Ciastkova kompetencia 2: Vysvetlit, akym spdsobom investovanie zhodnocuje majetok a pomaha pri
plneni financnych cielov.
Uroven 3:
Stanovit priemerné alebo odhadované naklady na patroéné stadium na vysokej Skole,
svadbu, zaloZenie podnikania, splatky na nové auto a byt/dom.
Rozhodnut, kedy investovat hotovost na kratkodobé vydavky alebo na nidzové situacie.
Rozlisit obchodovanie na vlastny Ucet a na cudzi Gcet.
Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit investi¢né alternativy.
Uroven 3:
Porovnat hlavné ¢rty Urocenych Gétov vo finanénych institiciach (bezné ucty, sporiace
ucty, terminované vklady).
Vysvetlit, ¢o su finanéné trhy/burzy.
Popisat, s ¢im sa obchoduje na finan¢nych trhoch (akcie, dlhopisy, fondy, komodity a
dalsie).
Vysvetlit Ulohu obchodnika s cennymi papiermi.
Opisat ucel MIFID dotaznika.
Porovnat investovanie do jednotlivych akcii a dlhopisov s investovanim do podielovych
fondov akcii alebo dlhopisov.
Vysvetlit, ako inflacia ovplyviiuje vynosy z investicii (su¢asnd hodnota penazi). Vysvetlit,
ako prispdsobit investovanie finanénym cielom.
Porovnat rizika a vynosy z r6znych typov investicii.
Zdovodnit vyber najvhodnejsieho produktu pre investovanie volnych finanénych
prostriedkov.
Identifikovat vhodné typy investicii na akumulovanie prostriedkov na patro¢né studium
na vysokej skole, svadbu, zaloZenie nového podniku, splatky na nové auto a dom a
dochodok.
Ciastkova kompetencia 4: Vysvetlit spdsob reguldcie a dohladu nad finanénymi trhmi.
Uroven 3:
Vysvetlit dohlad nad finanénych trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska
ako ,jednotné kontaktné miesto”
Vysvetlit rozdiel medzi Fondom ochrany vkladov a Garanénym fondom investicii.
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7. Riadenie rizika a poistenie MOF, EKN, OBN

Celkovd kompetencia PouZivanie primeranych stratégii riadenia rizik.

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie.
Uroven 3:
Diskutovat o vztahu medzi rizikom a hrozbou.
Popisat vyber najvhodnejsieho poistného produktu s ohfadom na vlastné potreby.
Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym a
sukromnym (komerénym) poistenim.
Uroven 3:
Demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit
pri brigddnickej ¢innosti Studentov.
Charakterizovat dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier.
Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat komeréné poistenie.
Uroven 3:
Uviest druhy poistenia, ktoré by sa mohli vztahovat na ndhodné poskodenie majetku
alebo zdravia inej osoby.
Porovnat podmienky navrhov poistnych zmlav v rdmci povinného zmluvného poistenia
vozidla z réznych poistovni.
Vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti sivisiacej
s vlastnictvom tohto majetku.
Identifikovat skutocnosti, ktoré ovplyviuju cenu poistenia byvania.
Vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia s vymedzenim rozdielom medzi

rizikovym, rezervotvornym a investiénym Zivotnym poistenim.

Standard finan¢nej gramotnosti | Stupen dosiahnutého vzdelania

primarne — prvy stupeii ZS (1. — 4. roénik zékladnych

Uroven 1 3kol)

niziie stredné vzdelanie — druhy stupeil ZS,

1. —4. roénik gymnazii s osemroénym Stidiom,
Uroven 2 1. roénik bilingvalneho studia gymnazia

nizsie stredné odborné vzdelanie — nizSie sekundarne

stredné odborné vzdelanie — sekundarme

. ; uplné stredné vieobecné vzdelanie
Uroven 3 ) .
uplné stredné odborné vzdelanie
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Témy NSFG st implementované do u¢ebnych planov predmetov s ekonomickym zameranim:

e Manazment osobnych financii — 2. ro¢nik — program Poznaj svoje peniaze (Naddcia pre deti
Slovenska)
e Ekonomika — 4. ro¢nik — program Viac ako peniaze (Junior Achievement Slovensko)
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